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Definicoes e Terminologia

CEDAW: a Convencao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagao
Contra as Mulheres, um tratado
internacional adotado, em 1979, pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas. O
Comité para a Eliminacgao da
Discriminagao contra a Mulher, geralmente
abreviado como "Comité da CEDAW", é o
orgao do tratado da Organizacéo das
Nacdes Unidas (ONU) que supervisiona a
Convencao sobre a Eliminagédo de Todas
as Formas de Discriminacao Contra as
Mulheres (siglas em inglés: CEDAW).

Recomendacao Geral N.39 da CEDAW:-
a adogao pelo Comité para a Eliminagéo
da Discriminagéo contra a Mulher (siglas
em inglés: CEDAW) da Recomendacgéo
Geral N0.39 (2022) sobre os direitos das
mulheres e meninas Indigenas. Ela
representa o primeiro idioma, em um
tratado internacional vinculativo, voltado
para os direitos das mulheres e meninas
Indigenas e é resultado de anos de defesa
e lideranca das Mulheres Indigenas.

Governos Indigenas e Regides
Auténomas (GI/RA): Essa categoria inclui
Governos Aborigenes, Conselhos Tribais e
Primeiras Na¢des. Organizagdes criadas
por Governos e Conselhos das Primeiras
Nacoes Soberanas (Tribais, Aborigenes,
Indigenas). Também estéo incluidos
programas de financiamento criados por
federagdes regionais de Povos Indigenas e
Faculdades e Universidades Tribais, além
de agéncias de desenvolvimento
econdmico.

5Rs da Filantropia Indigena: Respeito,
Relacionamentos, Responsabilidade,
Reciprocidade e Redistribuigao.

Povos Indigenas: Uma definicao oficial de
"indigena" nao foi adotada por nenhum érgéao
do sistema das Nacdes Unidas. Em vez
disso, as Nagdes Unidas usam um
entendimento que pretende honrar a
diversidade dos Povos Indigenas com base
no seguinte: autodeterminagéo em nivel
individual e comunitario; continuidade
histérica; fortes vinculos com o territério;
sistemas sociais, econdmicos ou politicos
distintos; e idioma, cultura e crengas distintos.
A abordagem mais proficua é identificar, em
vez de definir, os Povos Indigenas. Isso se
baseia no critério fundamental de
autoidentificagédo, conforme destacado nos
principais documentos de direitos humanos.
(Férum Permanente das Nagdes Unidas
sobre Questdes Indigenas n.d.)

Direitos Coletivos das Mulheres Indigenas:
Esse termo refere-se ao reconhecimento de
que as Mulheres Indigenas sao um grupo
distinto dentro das comunidades Indigenas e,
portanto, seus direitos coletivos precisam ser
tratados como tal. Os direitos coletivos
incluem, mas nao se limitam a, direitos
culturais, direitos linguisticos, propriedade
coletiva de recursos, direitos educacionais,
direitos de género e direitos de saude.




Direitos Individuais das Mulheres
Indigenas: Esse termo refere-se ao
reconhecimento de que as Mulheres
Indigenas s&o um grupo distinto dentro
das comunidades Indigenas e, portanto,
seus direitos individuais precisam ser
tratados como tal. Os direitos individuais
incluem, entre outros, a liberdade de
expressao, o direito a educacéo e o
direito a vida.

Organizagoes de Mulheres Indigenas
(OMiIs): Esta categoria inclui uma
organizacao, férum, plataforma ou outro
orgao que as Mulheres Indigenas usam
para se organizar e que tem como
funcao principal servir aos Povos
Indigenas e suas comunidades, direitos,
autodeterminacao ou tem como uma de
suas funcgdes principais financiar
organizagdes Indigenas ou projetos
comunitarios e cuja missao seja para o
beneficio dos Povos Indigenas.

Filantropia Indigena: Concessao global de
subsidios por parte de Fundos Liderados
por Indigenas e organizacgdes de
financiamento n&o Indigenas, além de
intermediarios para financiar organizagdes
e iniciativas de apoio aos Povos Indigenas.

Declaracao das Nacoes Unidas sobre os
Direitos dos Povos Indigenas (siglas em
inglés: UNDRIP): Adotada pela Assembleia
Geral das Nacgdes Unidas em 13 de
setembro de 2007, UNDRIP é um
documento da ONU que contém padrdes
minimos para o reconhecimento, a
promogao e a protegao dos direitos dos
Povos Indigenas.
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Introducao

Em 2016, a Association for Women's Rights in Development (AWID) (Associacao para os Direitos da Mulher no
Desenvolvimento), o Foro Internacional de Mujeres Indigenas (FIMI) (Férum Internacional de Mulheres
Indigenas) e os Association for Women's Rights in Development (AWID) (Associacao para os Direitos da Mulher
no Desenvolvimento) publicaram A Call to Action: Insights into the Status of Funding for Indigenous Women'’s
Groups (Um Chamado a Agao: Informacgdes sobre o Status do Financiamento para Grupos de Mulheres
Indigenas). O relatorio foi o primeiro do género a oferecer uma analise de alto nivel do cenario de
financiamento. Ele destacou a falta de financiamento para as Mulheres Indigenas e os desafios da falta de
dados desagregados sobre financiamento, além de fornecer ideias para acéo e solidariedade entre os
financiadores e as Organizagdes de Mulheres Indigenas.

O FIMI e os IFIP trabalharam coletivamente e em alianga, bem como em nossas respectivas areas de
especializacao, para abordar as prioridades, os desafios, as barreiras e as violagdes de direitos enfrentadas
pelas Mulheres Indigenas. Compreendendo a realidade do estado do financiamento para as Mulheres
Indigenas, o FIMI e os IFIP também colaboraram para abordar as lacunas no financiamento das organizagoes
] de Mulheres Indigenas. Embora as Mulheres Indigenas tenham obtido ganhos estratégicos para avangar em
’ seus direitos coletivos e individuais, na autodeterminacao e nos direitos das mulheres, vemos que as lacunas
de financiamento nao foram abordadas pela comunidade de financiamento.
desafios do financiamento para as organizagdes de Mulheres Indigenas. O relatério compartilha os resultados
de entrevistas e de uma pesquisa realizada com organizagdes de Mulheres Indigenas em todo o mundo. As
‘ participantes foram questionadas sobre suas prioridades organizacionais, atividades, orcamentos anuais e
estratégias de financiamento. O relatério destaca quatro se¢des principais que identificam as areas prioritarias
para as organizagdes, as oportunidades para promover os direitos das Mulheres Indigenas, os desafios que as

organizagdes enfrentam ao acessar o financiamento e a necessidade de financiar as Organizagdes de
Mulheres Indigenas de forma justa e equitativa.

O objetivo desse novo relatoério, o segundo do género, é avaliar o progresso, o status do financiamento e os

Prevemos que este relatorio, juntamente com o artigo que o acompanha, Essential Principles of Partnering and
Funding Indigenous Women’s Organizations (Principios Essenciais de Parceria e Financiamento de
Organizagbes de Mulheres Indigenas), abrira didlogos e espago para aprofundar as descobertas e fornecera
orientagao sobre como a comunidade de financiamento pode entrar em agao para aumentar o apoio de
financiamento filantrépico e de cooperagao internacional para as Organizacdes de Mulheres Indigenas. As
Mulheres Indigenas precisam de um acesso maior e direto ao financiamento de forma significativa, respeitosa,
flexivel e eficaz.

Convidamos vocé a entrar em contato conosco e queremos orientar os financiadores em sua jornada de
doacdes. Esperamos que a comunidade de financiadores resolva as lacunas sistémicas e histéricas de
financiamento, agindo rapidamente para apoiar a lideranga, as prioridades e os direitos das Mulheres
Indigenas.

Lourdes Inga, International Funders for Indigenous Peoples (IFIP) /
Financiadores Internacionais para Povos Indigenas

Teresa Zapeta, International Indigenous Women's Forum / Foro Internacional
de Mujeres Indigenas (FIMI) / Férum Internacional de Mulheres Indigenas




As Mulheres Indigenas compartilham
globalmente uma visdo comum de
usufruir de seus direitos coletivos e
individuais e de eliminar todas as formas
de discriminagao contra as Mulheres
Indigenas. Seu trabalho demonstrou ao
mundo maneiras de alimentar o equilibrio
entre as interacbes humanas e a
natureza. Como administradoras da
terra, as Mulheres Indigenas tém
agilidade em suas fungdes de
cuidadoras, educadoras, guardias,
curandeiras, lideres e muitas outras
funcdes para proteger suas comunidades
e a Mae Terra. Elas sdo detentoras de
conhecimento de varias geragdes. Seus
conhecimentos, habilidades e praticas
tradicionais e Indigenas se entrelagam
para oferecer solugcdes aos desafios e
ameacas globais. Essas solugdes sao
inteligentes do ponto de vista climatico,
socioeconomicamente justas,
ecologicamente sustentaveis, de
propriedade coletiva e orientadas pela
cosmovisao indigena da
interdependéncia harmoniosa do homem
e da natureza.

Mulheres Indigenas
em Todo o Mundo

"Se existimos ha mais de 500 anos, é justamente por causa
de nossa resisténcia e porque queremos continuar a nos
chamar de Mulheres Indigenas (...). Estamos apenas
tentando fortalecer nossa capacidade de ter nossa propria
voz, 0 que nao é tao facil. Mas estamos nisso. Como
Mulheres Indigenas, também e importante ter nosso proprio
espaco.” (IWGIA 2020)

As Mulheres Indigenas constituem cerca
de 238,4 milhoes de pessoas,
aproximadamente 50% dos 476,6 milhoes
de Indigenas (OIT 2019) e
aproximadamente 3% da populagao
mundial. Os Povos Indigenas, inclusive as
Mulheres Indigenas, administram 80% da
biodiversidade da Terra nas terras e
territérios ancestrais em que vivem. Seu
modo de vida esta intrinsecamente ligado
aos diversos ecossistemas que abrangem
florestas, agua e terra. Suas conexdes
socioecondmicas, consuetudinarias, culturais
e espirituais promovem a engenharia
Indigena de apoio mutuo, responsabilidade,
bondade e sensibilidade em relacéo a
humanidade e coexisténcia com a natureza.
Seus direitos a autodeterminacéo e a
autogovernancga sao fundamentais para
afirmar e promover a engenharia indigena
para reimaginar um mundo melhor. Os
movimentos, a organizagéo e a mobilizagédo
dos Povos Indigenas e das Mulheres
Indigenas estado mais fortes do que nunca
para garantir seus direitos coletivos, seus
direitos a autodeterminacédo e a
autogovernanca.
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Os movimentos dos Povos Indigenas e
das Mulheres Indigenas
testemunharam marcos historicos
progressivos em seus movimentos. Os
movimentos globais de Mulheres
Indigenas abriram um caminho coletivo
de organizagao, conectando diferentes
iniciativas locais, nacionais e regionais.
Em Pequim, durante a Fourth World
Conference on Women (Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher),
as lideres das Mulheres Indigenas de
todo o mundo se reuniram, refletiram,
elaboraram estratégias, desenvolveram
e adotaram a Declaracao de Pequim
das Mulheres Indigenas. Isso
estabeleceu um marco importante para
as Mulheres Indigenas em todos os
niveis do movimento de Mulheres
Indigenas e proporcionou uma base
soélida para a defesa dos direitos das
Mulheres Indigenas.

Desde entdo, os movimentos das
Mulheres Indigenas ficaram mais fortes
e mais visiveis, incentivando o
surgimento de novas plataformas e
mecanismos para amplificar suas
vozes. Mecanismos globais, como o
Férum Internacional de Mulheres
Indigenas (FIMI), foram concebidos e
alimentados sob a estrutura da
Declaragédo das Mulheres Indigenas de
Pequim. A Conferéncia Mundial dos
Povos Indigenas e as duas
Conferéncias Mundiais das Mulheres
Indigenas desempenharam um papel
fundamental para o fortalecimento
continuo, a nutricdo e a solidificacao da
agenda coletiva dos movimentos das
Mulheres Indigenas.

As Mulheres Indigenas se organizaram em redes
nacionais, regionais, globais e tematicas; as redes
regionais de diferentes regides socioculturais (a
saber, AIWN, AIWO, ECMIA, NIWA, PIWN, o Férum
Sami Nisson e a Alianga de Mulheres Indigenas da
América Central e do México) desempenham um
papel significativo na formagéo dos direitos e da
agenda politica das Mulheres Indigenas e no
fortalecimento dos movimentos locais e globais.

Na arena global, diferentes instrumentos e
mecanismos internacionais especificos para os
Povos Indigenas e as Mulheres Indigenas foram
criados com a defesa continua das Mulheres
Indigenas. A Declaragédo das Nagdes Unidas sobre
os Direitos dos Povos Indigenas (siglas em inglés:
UNDRIP) e a Convengao sobre Povos Indigenas e
Tribais de 1989 (No. 169) da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT 169), sob a estrutura
da Declaracao Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), garantiram os direitos humanos dos Povos
Indigenas. Ela reconheceu os direitos a
autodeterminacao e a autogovernancga; identidades,
cultura e idiomas; terras, territorios e recursos (TTR);
e consentimento prévio livre e informado (CPLI),
entre muitos outros direitos dos Povos Indigenas. Da
mesma forma, o Férum Permanente das Nacdes
Unidas para Questdes Indigenas (siglas em inglés:
UNPFII), o Relator Especial das Nacdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas (siglas em
inglés: UN SRIP) e o Mecanismo de Especialistas da
ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas (siglas
em inglés: EMRIP) promoveram o reconhecimento e
as questdes dos Povos Indigenas. A Agenda 2030
sobre Desenvolvimento Sustentavel fez referéncia
seis vezes aos Povos Indigenas, incluindo as se¢des
e metas da declaracao politica. A COP da
Convencao-Quadro das Nacgdes Unidas sobre a
Mudanca do Clima (siglas em inglés: UNFCCC) e a
Estrutura Estratégica de Conservagao da
Biodiversidade reconheceram os Povos Indigenas e
as Mulheres Indigenas, incluindo seu plano de agao
de género.
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A Convencao sobre a Eliminagao da
Discriminagéo contra a Mulher (siglas em
inglés: CEDAW) tem sido uma ferramenta
essencial para ajudar as mulheres de todo o
mundo a promover mudangas. As Mulheres
Indigenas alcangcaram um marco sem
precedentes para as Mulheres Indigenas com a
adocdo da Recomendacéao Geral (GR) 39 da
Convencao sobre a Eliminacao da
Discriminagéo contra a Mulher (siglas em
inglés: CEDAW) sobre os direitos das Mulheres
e Meninas Indigenas.

Os movimentos de Mulheres Indigenas
galvanizaram e alcangaram pilares notaveis
para o avango de seus direitos e a melhoria de
sua situacao, mas ainda ha melhorias
substanciais muito limitadas em seu contexto.
O estudo da OIT de 2020 sobre o impacto da
UNDRIP indicou um progresso muito limitado
na situacao das Mulheres e Criangas
Indigenas.

Apesar de seus enormes bens e de sua
contribuicdo para a sociedade, as Mulheres e
Meninas Indigenas e os diferentes grupos
interseccionais que as compdem enfrentam
formas multiplas e inter-relacionadas de
discriminagdo com base em género, idade,
etnia, localizagado geografica e deficiéncia. Elas
também sao afetadas por contextos mais
amplos de discriminag&o contra os Povos
Indigenas, que tém suas raizes na dominagao
colonial, no acesso limitado aos servigos
publicos e na desapropriagao de suas terras
ancestrais. Eles estao sujeitos a pobreza
extrema, ao trafico, ao analfabetismo, a falta de
acesso a terras ancestrais, a um sistema de
saude inexistente ou precario e a violéncia nas
esferas publica e privada. Essa violéncia &
exacerbada quando as comunidades Indigenas
se encontram no meio de um conflito e as
mulheres se tornam alvo de assédio,
intimidacéo, criminalizacao e violéncia.

1)

De acordo com dados de 23 paises que
representam 83% da populagéo indigena do
mundo, quase 19% vivem em condi¢oes
de extrema pobreza. As Mulheres
Indigenas estao na extremidade inferior

de todos os indicadores
socioeconomicos.

[ ] 18%

18,3% das Mulheres Indigenas vivem
com menos de US$ 1,90 por dia, em
comparagao com 6,8% da populacao
nao indigena.

L)

Apenas 8,8% das Mulheres Indigenas
tém ensino superior, em comparagao
com 22,9% das Mulheres néo indigenas.

A participacao politica das Mulheres
Indigenas é escassa e limitada. (Diaz,
2022)
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O estudo do FIMI e dos IFIP (2016)
menciona a limitada participacéo e
representacao significativa das Mulheres
Indigenas no espaco de tomada de
decisbes, bem como a falta de
representacédo no financiamento dos
direitos das mulheres. As descobertas
do estudo sobre o cenario de
financiamento indicam que as
Mulheres Indigenas receberam 0,7%
de todo o financiamento de direitos
humanos registrado entre 2010 e
2013, ou seja, menos de um terco de
sua proporc¢ao na populacao. As
Mulheres Indigenas n&o séo
marcadamente diferentes em tamanho e
perfil em comparagdo com os grupos de
mulheres de direitos humanos ou outros
grupos feministas (ou seja, tamanho,
renda, idade, bens etc.). Ademais, ha
uma sub-representagéo de grupos
financiados na Asia e na Africa, que
abrigam mais de 85% da populagao
global de Mulheres Indigenas. Além
disso, as Mulheres Indigenas
enfrentam trés barreiras principais
para acessar o financiamento de
longo prazo para seu trabalho: falta de
capacidade administrativa e
orcamentaria, falta de status legal
como Povos Indigenas ou suas
organizagoes e a proeminéncia da
"filantropia tradicional" por varios
setores financeiros como uma
abordagem enraizada na filosofia de
fornecer caridade e ajuda, em vez de
financiar a mudanca social.

As Mulheres Indigenas tém demonstrado
extraordinaria resiliéncia e poder de
criacdo de movimentos. A persisténcia e
a luta das Mulheres Indigenas séo
responsaveis pela melhoria geral e pelo
sucesso até agora, mas ainda ha um
longo caminho a percorrer até que todas
as Mulheres Indigenas vivam com
dignidade e desfrutem de direitos
humanos iguais, sem nenhuma forma de
discriminacéo contra elas. Este relatério
nao busca apenas elevar o poder das
Mulheres Indigenas, mas também
destacar as deficiéncias na obtengao
de recursos justos e equitativos para o
movimento das Mulheres Indigenas.
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Yisao Geral
dos Resultados

Este relatério faz parte de uma série de 14 Participantes /o 00
relatorios encomendados pelos -

International Funders for Indigenous daS EntrEVIStaS

Peoples (IFIP) e pelo Foro Internacional

de Mujeres Indigenas (FIMI) para

registrar a situagao do financiamento ﬁ ﬁ 286 ReSPOStaS
para Povos Indigenas e Mulheres a Pesquisa

Indigenas. Esses incluem:

. Global Funding Trend Analysis on
Indigenous Peoples Philanthropy
(2024) (Analise da tendéncia de
Financiamento Global sobre
Filantropia de Povos Indigenas

Este relatério examina como as Organizagdes de
Mulheres Indigenas sao financiadas, os desafios
que enfrentam e as lacunas de financiamento que
(2024)); existem. Os pesquisadores entrevistaram 14
individuos de 11 Organiza¢des de Mulheres
Indigenas diferentes e pesquisaram 286

. Indigenous Women: Funding Trend
Analysis on Indigenous Peoples

Ancillary Report (unpublished) Organizagoes de Mulheres Indigenas de todo o

(Mulheres Indigenas: Relatério mundo.

Complementar de Analise de

Tendéncias de Financiamento Os objetivos deste relatério sao:

sobre Povos Indigenas (ndao

publicado); . Avaliar o status do financiamento, os desafios
. A Call to Action: Insights into the e as lacunas das Organizac¢des de Mulheres

Status of Funding for Indigenous Indigenas e das Organizacgdes Lideradas por

Women's Groups (2016)(Um Mulheres Indigenas;

Chamado a Agao: Informagées . I|dentificar as areas prioritarias e as

sobre o Status do Financiamento
para Grupos de Mulheres
Indigenas) (2016)).

oportunidades para as comunidades
filantropicas e de financiamento e para as
Organizagoes de Mulheres Indigenas e as
Organizacoes Lideradas por Mulheres
Indigenas;

. Demonstrar a importancia e a necessidade de
as comunidades filantrépicas e de
financiamento financiarem as organizacoes
de Mulheres Indigenas e as Organizagdes

Cada relatério destaca a necessidade de
financiar melhor os Povos Indigenas e as
Mulheres Indigenas para refletir as
contribuicdes impactantes e Unicas que
os Povos Indigenas e, especialmente, as
Mulheres Indigenas tém para a melhoria

de suas comunidades, nagbes e em todo Lideradas por Mulheres Indigenas.
o mundo.
13 \,‘ -
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As participantes foram solicitadas a descrever as prioridades, as atividades, os
orgamentos anuais e as estratégias de financiamento de suas organizagdes. As
participantes da entrevista falavam os seguintes idiomas e eram provenientes de
paises dos seguintes paises:

. Inglés (9): Australia, Quénia, Malasia, Nepal, Noruega, Tailandia, Filipinas;
. Espanhol (3): Guatemala, México, Paraguai;

« Portugués (1): Brasil.

As respostas a pesquisa vieram dos seguintes paises:

América Centr
América do Sul

Africa

Caribe
Africa: Burundi, Republica Democratica do Pacifico: Fiji, Guam, Nova Zelandia,
Congo, Ruanda, Tanzania, Uganda, Papa Nova Guiné, Republica de Palau,
Burkina Faso, Camardes, Quénia, Samoa, llhas Salom&o e Comunidade
Madagascar, Mali, Namibia e Niger. das llhas Marianas.
América Central, América do Sul e América do Norte: Canada, Estados
Caribe: El Salvador, Guatemala, Unidos e México
Honduras, Nicaragua, Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colémbia, Equador, Paraguai, Europa Oriental, Federacdo Russa,
Peru e Porto Rico. Asia Central e Transcaucasia:

] Noruega e Espanha.
Asia: Bangladesh, India, Indonésia, Iraque,
Malasia, Nepal, Filipinas e Tailandia.
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O relatério esta dividido em duas sec¢oes: resultados das entrevistas e resultados da

pesquisa. Os resultados das entrevistas discutem os quatro temas principais: Areas
Prioritarias, Promocéao dos Direitos das Mulheres Indigenas, Desafios no Acesso a
Financiamento, e Por que Financiar Organiza¢cées de Mulheres Indigenas, cada um deles

explorado a seguir.

Areas de Foco das Organizacdes

As participantes da entrevista revelaram
gue suas areas prioritarias incluiam
garantir que os esforgos relacionados
aos direitos Indigenas fossem liderados
pelos Indigenas; eliminar a violéncia
contra mulheres, meninas e jovens;
promover a cura da comunidade; e
fornecer servicos culturalmente
adequados. Reconhecendo a
interconexao entre as Mulheres
Indigenas e o meio ambiente, muitas
participantes expressaram que abordar
a mudanca climatica, a higiene da agua,
a soberania alimentar e os direitos de
recursos eram prioridades de suas
organizagdes. As participantes também
enfatizaram que a saude, a educacao e
as oportunidades econbémicas eram
prioridades para eles. Por fim, as
participantes explicaram que o
empoderamento das Mulheres
Indigenas e o trabalho para garantir que
elas sejam reconhecidas, respeitadas e
valorizadas pelo que sao como
Mulheres Indigenas era um fator
motivador em seu trabalho.

Avanco dos Direitos Coletivos das
Mulheres Indigenas

Muitas estratégias e oportunidades
foram destacadas como cruciais para o
avanco dos direitos coletivos das
Mulheres Indigenas. Elas se
concentraram na capacitagao, no
empoderamento das mulheres e no
ativismo digital. As participantes
enfatizaram o importante papel que a
filantropia tem no apoio as
comunidades e as organizacdes
Indigenas. Eles também destacaram a
necessidade de vincular as atividades
regionais as iniciativas globais,
melhorar 0 acesso aos recursos,
incluindo oportunidades de treinamento,
e fornecer fundos para fortalecer a
capacidade das organizacdes de
participar dos processos de tomada de
decisdo. E necessario um
financiamento basico para fortalecer as
organizagdes de Mulheres Indigenas,
permitindo que elas identifiquem as
necessidades, organizem e disseminem
o treinamento e a educacao em nivel
local, nacional e internacional.
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Desafios no Acesso ao
Financiamento

Muitos dos desafios e barreiras
encontrados pelas Mulheres
Indigenas ao trabalharem para obter
financiamento para seu trabalho
decorrem da falta de alinhamento
entre os financiadores e as
organizagoes. As participantes
enfatizaram que os critérios exigidos
para solicitar financiamento séo
rigidos e inflexiveis, e que elas
precisam de mais informacdes para
navegar no processo de solicitagao
de forma eficaz. Por fim, as
participantes compartilharam que,
devido a falta de pessoal, as
barreiras linguisticas, a falta de
financiamento de longo prazo e a
capacidade técnica, as Organizagdes
de Mulheres Indigenas acham dificil
competir com organizagées maiores,
o que afeta sua capacidade de
solicitar e garantir financiamento.

Avanco dos Direitos Coletivos das
Mulheres Indigenas

Muitas estratégias e oportunidades
foram destacadas como cruciais para
0 avango dos direitos coletivos das
Mulheres Indigenas. Elas se
concentraram na capacitagéo, no
empoderamento das mulheres e no
ativismo digital. As participantes
enfatizaram o importante papel que a
filantropia tem no apoio as
comunidades e as organizacdes
Indigenas.

Elas também destacaram a necessidade de
vincular as atividades regionais as iniciativas
globais, melhorar o acesso aos recursos,
incluindo oportunidades de treinamento, e
fornecer fundos para fortalecer a capacidade
das organizagdes de participar dos processos
de tomada de decisado. O financiamento basico
€ necessario para fortalecer as Organizagdes
de Mulheres Indigenas, permitindo que elas
identifiguem as necessidades, organizem e
disseminem o treinamento e a educagao em

nivel local, nacional e internacional.

Por que Financiar as Organizagées de

Mulheres Indigenas

Quando as organizac¢des de Mulheres Indigenas
sao financiadas, as Mulheres Indigenas sao
capacitadas para aumentar sua contribuicdo
social, preservar sua cultura e conhecimento e
aumentar sua participacao politica. As
participantes enfatizaram a importancia de
financiar as Organizagdes de Mulheres
Indigenas porque o empoderamento das
Mulheres Indigenas tem um efeito cascata
positivo nas comunidades, e o financiamento
adequado dessas organizagdes contribui para
proteger e recuperar o conhecimento cultural,
as tradicoes e o idioma. As participantes
também enfatizaram a necessidade de
abordagens de financiamento inovadoras e
abrangentes para lidar com os diversos desafios
enfrentados pelas Mulheres Indigenas e ampliar

suas contribuicdes vitais.




A pesquisa, que ficou aberta por um periodo de coleta de dados de um
més a partir de novembro de 2023, consistiu em 30 perguntas sobre dois
temas amplos: um perfil organizacional de organizag¢des lideradas por

Indigenas e que atendem a Indigenas e as realidades e barreiras de
financiamento dessas organizagdes. Os principais resultados da
pesquisa incluem:

. O perfil organizacional ilustra que a
maioria das organizagoes pesquisadas
tem um or¢camento anual inferior a US$
100.000.

. A maioria das organizag¢des entrevistadas
relatou ter recebido subsidios entre US$
25.000 e US$ 50.000.

A maioria dos subsidios foi concedida por
menos de um ano.

. A falta de capacidade das
organizagoes de Mulheres Indigenas
foi mais citada como um desafio para o
acesso ao financiamento. Isso incluiu a
falta de capacidade técnica, a falta de
pessoal e a capacidade limitada de
navegar em processos complicados de
solicitacédo de financiamento.

. A resposta mais comum em termos de

numero de empregados, incluindo
empregados ndo remunerados, foi entre
cinco e dez (34,3%).

. O México, o Quénia e as Filipinas se

destacam como locais com o maior
numero de Organizacoes de Mulheres
Indigenas.

. Tematicamente, a maioria dos

entrevistados identificou o trabalho na
area ambiental e/ou na igualdade das
mulheres.

. 34% dos entrevistados da pesquisa falavam

inglés como idioma principal, seguido por
um idioma Indigena como idioma
principal (23%), espanhol (20%), francés
(16%), portugués (1%) e outro (5%).

Em resumo, uma parte significativa das Organizagdes de Mulheres Indigenas opera com
recursos financeiros e humanos limitados, o que demonstra a dedicacéo delas as suas
comunidades. Os desafios com a capacidade e 0 acesso ao financiamento e a tendéncia de
concessdes modestas e duragdes de financiamento mais curtas prejudicam a
sustentabilidade e a capacidade das organizag¢des de se envolverem em planejamento de
longo prazo. A diversidade dos idiomas falados pelas participantes da pesquisa destaca néao
apenas a natureza global dos pesquisados, mas também a necessidade de suporte
multilingue nos processos de financiamento. Essas descobertas podem ser usadas para
orientar iniciativas para aumentar o apoio as Organizagbdes de Mulheres Indigenas que
trabalham com questdes sociais, econdmicas, politicas e ambientais que os Povos Indigenas

enfrentam globalmente.
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Tendéncias Globais de

Financiamento de
2016 a 2020

De 2016 a 2020, cerca de 28,5 bilhoes
foram concedidos em subsidios para
apoiar mulheres e meninas; no entanto,
analisando especificamente as
Mulheres Indigenas, descobrimos que
apenas 392 milhées (1,4%) foram
concedidos a organizagcdes que
beneficiam Mulheres Indigenas.

392 milhoes
1.4%

28.5 bilhdes
98.6%

Figura 1: Tendéncias Globais de Financiamento para Mulheres Indigenas

392 milhdes
8.7%

4.5 bilhdes
91.3%

Nossa analise da concessao de subsidios para
Povos Indigenas em todo o mundo destaca as
disparidades na concessao de subsidios para
organizagdes de Povos Indigenas que atendem
mulheres.

De 2016 a 2020, apenas 4,5 bilhées em
concessoes beneficiaram os Povos
Indigenas em todo o mundo e 392 milhées
(8,7%) beneficiaram Mulheres e Meninas
Indigenas.

A maior parte do financiamento para Mulheres e
Meninas Indigenas foi para organizagdes néao
Indigenas, e apenas 62,8 milhdes foram para
Organizacgdes de Povos Indigenas.

Figura 2: Tendéncias Globais de Financiamento para Povos Indigenas
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Resultados da Entrevista

Observagao: Algumas constatagdes relevantes do relatério dos IFIP de 2024,
Global Funding Trend Analysis on Indigenous Peoples Philanthropy (Analise da
tendéncia de Financiamento Global sobre Filantropia de Povos Indigenas), estao
incluidas na secao a seguir e sao referenciadas como tal. Todas as outras
constatacdes sao derivadas das entrevistas realizadas para o presente relatorio
com foco no financiamento das Mulheres Indigenas.




Areas Prioritarias

As participantes compartilharam
varias areas que priorizavam em seu
trabalho relacionado as mulheres e
aos direitos Indigenas. Em geral,
muitas participantes expressaram
que garantir que os esforgos
relacionados aos direitos das
Mulheres Indigenas fossem liderados
por Mulheres Indigenas era uma
prioridade para eles.

A eliminagao da violéncia contra
meninas, jovens e Mulheres
Indigenas também foi uma
preocupacao fundamental. A
violéncia baseada em género (VBG)
€ "uma forma direta de violéncia
usada para controlar, subjugar e
manter papéis rigidos de género e
desigualdade. As formas incluem
abuso fisico, sexual, verbal,
emocional e psicologico; assédio;
ameacas; coergao; privagao
econdmica ou educacional; e controle
sobre a liberdade de movimento" (O
Fundo Sage n.d., 10). As
participantes explicaram que a
abordagem da violéncia de género
incluia o trafico de pessoas, o
casamento forcado de meninas, a
violéncia nos processos de migracao,
a violéncia doméstica e familiar e o
racismo.

Temos muitas historias de
mulheres que estavam lutando
contra a violéncia e fizeram muitas
mudancas internas em suas casas.
[Elas] também [tiveram] que fazer
mudangas em suas comunidades,
[e] comegaram a trabalhar com
outras mulheres, homens e
também com as autoridades
tradicionais. Assim, juntos, eles
podem fazer algo diferente.
(Participante de entrevista da
Analise da Tendéncia de
Financiamento Global [IFIP 2024])




Na presente pesquisa, o reconhecimento
dos direitos Indigenas pelo governo foi uma
prioridade de dois participantes. Uma
participante da Asia expressou:

Meu povo nao foi reconhecido como
povo indigena pelo governo atual, e
estamos lutando com eles ha mais de
50 anos. Agora, minha avé faleceu.
Ela foi a primeira a falar com o
governo. [...] Ainda estamos lutando
por nossos direitos basicos.
(Participante da Entrevista)

A maioria das participantes expressou a
necessidade de maior representagdo das
Mulheres Indigenas nas fun¢des de tomada
de deciséao e lideranca. As participantes
expressaram que as Mulheres Indigenas
s&0 essenciais para a continuagéo das
praticas e dos meios de subsisténcia
Indigenas, muitas vezes mantendo e
transferindo o conhecimento cultural, ao
mesmo tempo em que defendem e apoiam
a comunidade e a familia. Apesar do papel
fundamental que as Mulheres Indigenas
desempenham, elas sao frequentemente
ignoradas quando se trata de lideranca e
tomada de decisbes, inclusive em suas
proprias comunidades e em espagos
especificos Indigenas (Entrevistas 4, 6, 9).

Em nivel nacional, os Povos Indigenas e as
Mulheres Indigenas podem ser
reconhecidos pela legislagdo, mas na
pratica ndo s&o incluidos nos processos de
tomada de decisdo (Entrevista 8). As vezes,
para poder influenciar, as organizagdes de
Mulheres Indigenas precisam fazer parceria
com outra organizagao com objetivos
semelhantes.
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Em nivel nacional, os Povos Indigenas e
as Mulheres Indigenas podem ser
reconhecidos legislativamente, mas, na
pratica, ndo sio incluidos nos processos
de tomada de decisao (Entrevista 8). Em
nivel internacional, muitas vezes as
areas de influéncia disponiveis para as
Mulheres Indigenas est&o disponiveis
para o que uma participante chamou de
"Indigenas de elite", aqueles que falam
inglés e que ja podem ter influéncia e
poder (Entrevista 7). Por fim, uma
participante compartilhou que existe
uma narrativa problematica em torno
dos Povos Indigenas e das Mulheres
Indigenas, segundo a qual eles sdo
inerentemente contrarios ao
desenvolvimento, conforme detalhado
na citacao abaixo:

Um [desafio] € uma narrativa
global que culpa os Povos
Indigenas, como se os Povos
Indigenas fossem contra o
desenvolvimento. Nao, esta € uma
federacao global, porque lutamos
por nossos direitos, protegemos
nossa terra, territério e recursos.
Nao queremos desenvolvimento
insustentavel em nossas areas.
Portanto, essa € a culpa global [...]
Ha muitos casos em que nao
temos grandes demandas, mas
apenas queremos ser incluidos em
seus processos de tomada de
decisdo. (Participante da
Entrevista)
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A cura da comunidade foi frequentemente
citada como uma area que as participantes
priorizavam em seu trabalho. Uma
participante explicou:

Ha muita doenca entre nos. Tanto as
mulheres mais velhas quanto as mais
jovens. Vemos a agenda de cuidados
de forma diferente da que esta sendo
promovida em nivel internacional.
Nés a vemos sob a perspectiva da
cura: "Precisamos nos curar".
Trabalhamos em nossas questdes
individuais, mas também nas
questoes coletivas. Temos uma
expressao que diz: "Vocé fica doente
de tristeza". Vemos a cura a luz do
"trauma geracional" que nossos
povos sofreram. Agora também
estamos falando de "trauma
econdmico”. Agimos e operamos
afetados por esse trauma. E uma
visao diferente do direito ao cuidado
e da agenda do cuidado
internacionalmente; ndo o vemos da
perspectiva de sermos pagos pelo
trabalho de cuidado que fazemos em
nossas familias, mas da perspectiva
de redistribuicdo do cuidado. Agora
que o México tem uma lei de
paridade de género, vemos que as
mulheres que participam da politica
acabam exaustas porque tém duas
ou trés vezes mais trabalho, porque
também sao cuidadoras. Precisamos
mudar as estruturas normativas e
fazer com que o trabalho que
fazemos em nossas comunidades
seja reconhecido: o trabalho de
cuidado que fazemos pelo coletivo,
pelo nosso territério e pela nossa

cura. (Participante da Entrevista)
22

Essa participante explicou que o trauma
geracional e econémico era um obstaculo
para que as mulheres tivessem uma
participacéo plena e igualitaria na
sociedade. Abordar essa questdo era uma
prioridade importante para essa
participante.

Algumas participantes expressaram que a
conexao entre as Mulheres Indigenas era
uma area prioritaria e um fator motivador
em seu trabalho. Uma participante
descreveu um projeto em que mulheres
da nacado Mura do estado do Amazonas
se encontraram com mulheres da nagao
Mura de Ronddnia. Esse encontro teve
um significado imenso, pois proporcionou
a oportunidade para que essas mulheres,
que vém de uma linhagem comum, se
conhecessem, trocassem conhecimentos
e ideias e discutissem lutas comuns. O
encontro aconteceu durante a Marcha das
Mulheres Indigenas em Brasilia, a capital
do Brasil. Uma parte vital da promogao
dos direitos das Mulheres Indigenas &
oferecer oportunidades para que elas se
reunam, conversem e se organizem.
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A protecao da terra e dos recursos, e como
essas questdes estavam inter-relacionadas
com as necessidades das Mulheres
Indigenas, foi uma prioridade para muitos
entrevistados. A terra é fundamental para a
justica das Mulheres Indigenas porque esta
intimamente ligada ao bem-estar das
comunidades Indigenas e aos papéis das
Mulheres Indigenas dentro dessas
comunidades. Em muitas comunidades
Indigenas, as mulheres desempenham papéis
importantes no uso da terra, no
gerenciamento de recursos e na tomada de
decisdes. Entretanto, a desapropriagao de
terras Indigenas e a imposigao de sistemas
coloniais muitas vezes excluiram as mulheres
desses papéis. Isso teve impactos profundos
nas relagdes de género Indigenas, muitas
vezes exacerbando a violéncia e a
desigualdade baseadas em género.

O Estudo Global sobre a Situacao das
Mulheres e Meninas Indigenas na Estrutura
do 25° Aniversario da Declaracao e
Plataforma de A¢ao de Pequim do FIMI relata
que na Africa, nas ultimas décadas, as
comunidades Indigenas que habitam a
floresta equatorial em seus diversos paises
foram vitimas de deslocamento forcado
devido a exploragdo madeireira, mineragao,
atividades turisticas e conflitos armados. Isso
significa que elas também estao expostas a
insegurancga alimentar, a problemas de saude
e a deterioragéo da integridade cultural, fisica,
espiritual e econdmica (Musafiri 2009). Na
Asia, o deslocamento ou a realocagdo dos
Povos Indigenas de seus territorios
tradicionais e a desapropriacdo de suas terras
e recursos devido as industrias extrativas s&o
comuns. Em nome da conservacao da
floresta, os Povos Indigenas e as
comunidades, dependentes da floresta,
também, estdo sendo expulsos de suas
terras.

Isso sobrecarregou as Mulheres Indigenas,
que devem fornecer alimentos para a
familia. Como resultado, a violéncia
baseada em género é exacerbada em nivel
doméstico e as mulheres sao forcadas a
migrar (Férum Internacional de Mulheres
Indigenas 2020).

As Mulheres Indigenas também sao alvos
desproporcionais do extrativismo
ecologicamente destrutivo. Por exemplo, as
Mulheres Indigenas nos EUA est&o lidando
com traumas histéricos de genocidio
juntamente com os problemas
apresentados pelas industrias extrativas,
como "defeitos congénitos causados pela
minerac¢ao de uranio na Nagcao Navajo ou
violéncia contra as mulheres decorrente dos
"campos de homens" criados para extrair
petroleo na Dakota do Norte" (Chitnis 2018).
Questdes semelhantes surgem em todo o
mundo, as Mulheres Indigenas
argumentaram que as industrias extrativas
tém um grande impacto negativo sobre a
saude, o conhecimento tradicional e o
conhecimento indigena, o tecido cultural, a
biodiversidade e o equilibrio ecolégico em
seus territérios (FIMI 2019).

Uma participante explicou a necessidade de
priorizar o acesso das Mulheres Indigenas a
terra e aos recursos:

E importante ter acesso a terra e aos
recursos para que as Mulheres
Indigenas possam produzir seus

proprios alimentos de qualidade. Meus
colegas da Africa, por exemplo,
sofrem desproporcionalmente com as
consequéncias das mudancas
climaticas. E importante garantir o
acesso aos recursos. (Participante da
Entrevista)
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Além disso, outra participante falou sobre o
importante trabalho que as Mulheres
Indigenas no Brasil estavam fazendo para
avangar na demarcacgao legal de terras para
proteger a floresta tropical:

As pioneiras do movimento de Mulheres
Indigenas na regido amazonica sao as
mulheres do Rio Negro. Foram elas que
deram inicio a COIAB (Coordenacéao das
Organizagbes Indigenas da Amazoénia
Brasileira) e promoveram a demarcacgao
legal de terras na regido. (Participante
da Entrevista)

Algumas participantes explicaram que
entendiam que as questdes de direitos a
terra e mudanca climatica estavam
profundamente interconectadas com os
direitos das Mulheres Indigenas.

As participantes explicaram ainda que
grande parte de seu trabalho esta centrada
na soberania alimentar e na manutencgao
das praticas tradicionais de colheita em
seus territorios. Uma participante explicou:

Nao deveria haver uma dependéncia de
alimentos industrializados e outros
alimentos comprados em lojas. Como
guardias e cuidadoras da terra, as
mulheres estao pensando no sustento
coletivo de seu povo e reivindicando
seus direitos de cultivar e colher seus
proprios alimentos em seus proprios
territérios, utilizando suas préprias
praticas culturais. (Participante da
Entrevista)

Portanto, algumas organizagdes
entrevistadas estao priorizando iniciativas
que apoiam as Mulheres Indigenas na
protecao de seus territorios.

Da mesma forma, a soberania alimentar foi
mencionada pelas participantes como uma
area prioritaria. Uma participante explicou
um projeto com Mulheres Indigenas de
varias nagdes para ensinar costura. As
pecas de vestuario sdo pintadas a méo,
proporcionando assim uma saida para as
mulheres usarem sua criatividade e
tecerem suas histérias no processo. Esse
projeto buscou construir comunidades,
fortalecer os lagcos das mulheres entre si e
também proporcionar uma fonte de renda.

O acesso a agua potavel foi destacado nas
entrevistas, embora so tenha sido
mencionado diretamente como uma
questao que precisava ser abordada por
uma participante (Participante da
Entrevista). Outras participantes
compartilharam que pesquisar o acesso a
agua, a situacao do acesso a agua e apoiar
0s movimentos pela agua faz parte do
trabalho que realizam. A participante que
falou diretamente sobre a necessidade de
acesso a agua potavel em sua area e a
relacédo entre o acesso a agua e as
Mulheres Indigenas como membros da
comunidade que vao buscar agua para
suas familias. Com o aumento da seca,
ficou mais dificil para as Mulheres Indigenas
de sua area (regiao do Chaco, no Paraguai)
encontrar agua potavel. A participante
estimou que 80-90% dos Povos Indigenas
em sua area dependem da agua da chuva;
isso é resultado dos recursos limitados de
agua subterranea e da salinizagao
excessiva da agua devido ao tipo de solo
da regido. Esse € um exemplo de uma
ameaga continua ao direito humano a agua
e ao saneamento, reconhecido pelas
Nacoes Unidas em 2010 (Assembleia Geral
das Nacgdes Unidas, 2010).
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Em termos gerais, o acesso foi um tema
recorrente em todo o processo de entrevistas.
Isso incluiu acesso a saude, educagao e
oportunidades econdmicas. Uma participante
explicou:

O acesso a oportunidades tem de ser
feito a partir de nossas proprias
perspectivas e cosmovisido. O
desenvolvimento econémico é
fundamental para reduzir e, com sorte,
eliminar a pobreza entre os Povos
Indigenas. As Mulheres Indigenas
precisam ter oportunidades de trabalho,
apoio para seus negocios e acesso a
recursos. (Participante da Entrevista)

O alivio da pobreza foi um tema importante e
varias participantes expressaram que
trabalhar para resolver esse problema por
meio de atividades geradoras de renda era
uma prioridade. O acesso a saude e, em
particular, a saude reprodutiva, foi outra
prioridade fundamental.

Algumas participantes também expressaram
que mais acesso a tomada de decisdes para
as comunidades Indigenas era uma

prioridade, como observou uma participante:

Até mesmo pelas minhas experiéncias
na Malasia, apesar de as pessoas
dizerem que somos um pais
desenvolvido, se vocé for as
comunidades Indigenas, ainda néo
temos a infraestrutura adequada e nao
falamos sobre a tomada de decisoes,
nao fazemos parte do processo de
tomada de decisoes. (Participante da
Entrevista)

Da mesma forma, o acesso a educagao
para Mulheres e Meninas Indigenas foi uma
area prioritaria para algumas participantes.

25

O reconhecimento das Mulheres Indigenas
também foi um tema recorrente entre as
participantes. Uma participante explicou:
"Temos de ser reconhecidas, respeitadas e
valorizadas pelo que somos como Mulheres
Indigenas: com nossos idiomas,
cosmovisao e perspectivas" (Entrevista 7).
Trabalhar para melhorar os direitos das
mulheres por meio de treinamento e
educacao foi uma prioridade para outra
participante:

Nao podemos negar que o patriarcado
ainda existe mesmo em organizagdes
Indigenas progressistas. Temos
ministrado diretamente treinamentos e
orientacdes sobre os direitos das
Mulheres Indigenas com base na
UNCEDAW (sigas em inglés)
[Convengéo sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagao
Contra as Mulheres]. Acreditamos que o
fato de saber que uma pessoa tem um
direito permite que ela aja de acordo
com ele. Parte disso é desenvolver suas
fungdes para realizar seus direitos como
Povos Indigenas e como mulheres.
(Participante da entrevista).

Muitas participantes também queriam ver
mais Mulheres Indigenas em posigdes de
lideranca. Uma participante expressou que
essa era uma motivagao fundamental para
seu trabalho:

Meu sonho é que toda mulher
indigena tenha a oportunidade de
atingir seu potencial maximo sem

discriminagao. E, é claro, precisamos
fortalecer as capacidades das
Mulheres Indigenas. (Participante da
Entrevista)
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O empoderamento das mulheres foi uma
area prioritaria para muitas participantes,
conforme demonstrado por esta citacéo:

Nas comunidades Indigenas, as mulheres
nao sao aceitas como lideres. Isso € um
desafio, e € muito dificil para nos
trabalharmos nisso. Tentamos fortalecer
nossas mulheres, especialmente os
membros da NIWA (siglas em inglés), para
que levantem a voz e trabalhem duro em
suas comunidades para apoiar suas
préprias mulheres no grupo. (Participante
da Entrevista)

Por outro lado, algumas participantes
expressaram que o envolvimento de mais
homens Indigenas em seu trabalho era uma
area prioritaria, ja que eles tiveram
dificuldades para envolver os homens no
passado. Uma participante Saami explicou
que muitas mulheres Saami sao lideres fortes
e tendem a estar no comando e envolvidas
em muitas iniciativas. Sua organizagao esta
tentando incluir mais os homens, mas eles
estao tendo dificuldades com isso, pois
entendem que pode haver possiveis razées
estruturais para que os homens Saami n&o se
envolvam. O motivo estrutural em potencial
para que eles nao consigam envolver os
homens inclui a falta de educacao, o fato de
os homens trabalharem diretamente na terra
ou o fato de os homens que tém educagao e
querem trabalhar na area de direitos
Indigenas tenderem a trabalhar para outras
organizagdes maiores.

Por fim, em termos de prioridades de sua
organizagao, as participantes citaram a
capacitagao e a conscientizac¢ao dos direitos
como prioridades-chave. A conscientizagao
sobre os direitos € uma parte fundamental da
defesa e do avanco dos direitos das Mulheres
Indigenas em todo o mundo.

A conscientizagao sobre os direitos deve
comegar com a educacao das comunidades
Indigenas sobre quais sdo seus direitos,
para que elas possam praticar a
autodeterminacéo e, ao mesmo tempo,
buscar o reconhecimento e a protegéao
desses direitos. Também é importante
observar que os governos que oprimem 0s
Povos Indigenas se beneficiam de uma
populagao indigena que nao € educada
sobre seus direitos, pois é improvavel que
ela exija algo que desconhece em primeiro
lugar. Uma participante observou isso
dizendo:

Nao temos treinamento e isso é
conveniente para o governo, pois, dessa
forma, as Mulheres Indigenas nao
podem exigir seus direitos. (Participante
da Entrevista)

A educacéo sobre a conscientizagcao dos
direitos também ajuda a romper as
barreiras de género no ativismo indigena. O
aumento da organizagéo e da educagao
resulta em mais mulheres ocupando espago
na defesa de seus direitos em areas em
que os homens eram geralmente
considerados os responsaveis pela luta
pelos direitos Indigenas. Uma participante
observou essa correlagédo e, a0 mesmo
tempo, reconheceu a resisténcia que as
mulheres ainda enfrentam, dizendo:

[Antes da COIAB] havia essa viséo
generalista de que as mulheres tinham de
ficar em casa enquanto os homens saiam

para lutar e se organizar pelos direitos
Indigenas. As Mulheres Indigenas ainda
enfrentam alguma resisténcia hoje, mas
estao ativamente quebrando paradigmas e
conquistando seu espag¢o no movimento
indigena como protagonistas. (Participante
da Entrevista)
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Uma area de importancia para o avango dos
direitos das Mulheres Indigenas € a
capacitagao. As Mulheres Indigenas e os
organizadores precisam de treinamento para
que tenham as ferramentas necessarias para
navegar com sucesso pelas estruturas de
financiamento que ajudam a promover seu
trabalho dentro e fora da comunidade. A
capacitacao fortalece a autodeterminacao das
Mulheres Indigenas em sua capacidade de
defender seus direitos individuais e coletivos
da maneira que elas consideram adequada
para si mesmas e nao sob o controle de
organizagdes maiores que podem nao
entender completamente as visées de mundo
e as abordagens Indigenas. Uma participante
observou a importancia da capacitacao como
uma ferramenta para a autodeterminacao,
observando

Um dos treinamentos que realizamos
nos ultimos anos € que decidimos
treinar fortemente as mulheres sobre
como administrar seu proprio
financiamento, porque assim dizemos
qgue elas sabem e sdo fortes, e
conseguem entender e fazer isso muito
bem. (Participante da Entrevista)

Outra area identificada em que a
capacidade precisa ser desenvolvida é a
operacéao de ferramentas tecnologicas. A
alfabetizacao tecnolégica aumentara o
alcance global dos defensores dos direitos
das Mulheres Indigenas ao acessar o
financiamento, bem como ao fazer
campanhas em varias plataformas de midia
social.

Promocao dos Direitos Coletivos e
Individuais das Mulheres Indigenas

As Mulheres Indigenas séo de importancia
central para a continuidade cultural do
conhecimento e das praticas Indigenas.
Entretanto, as Mulheres Indigenas também
tém maior probabilidade de enfrentar as
consequéncias e os desafios associados as
violagdes dos direitos humanos. Portanto,
as Mulheres Indigenas sao fundamentais
nos movimentos de resisténcia por seus
direitos coletivos. Conforme o relatério A
Funder’s Toolkit: Implementation of the
United Nations Declaration on the Rights of
Indigenous Peoples (Kit de Ferramentas
para Financiadores: A implementagéo da
Declaragdo das Nagbées Unidas sobre 0s
Direitos dos Povos Indigenas) afirma que
"no centro das lutas das Mulheres
Indigenas estao as proprias lutas de seus
povos" (IFIP 2014, 40). No entanto, muitos
financiadores ndo reconheceram como as
Mulheres Indigenas sao "parceiras
indispensaveis no avango dos movimentos
dos Povos Indigenas" (IFIP 2014, 40). E
fundamental que os financiadores
considerem o papel fundamental que as
Mulheres Indigenas desempenham nos
movimentos de resisténcia e aloquem o
financiamento de acordo.

As experiéncias unicas das Mulheres
Indigenas no Caribe e na América Latina
sao exploradas com mais detalhes no
relatorio Widening the Path: An Overview of
Philanthropy's Role in Supporting
Indigenous Peoples (Ampliando o Caminho:
Uma Visado Geral do Papel da Filantropia no
Apoio aos Povos Indigenas), coordenado
pelo Caribbean Central American Research
Council (CCARC) (Conselho de Pesquisa
do Caribe e da América Central (siglas em
inglés: CCARC)) para a Fundacgao Ford.
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As Mulheres Indigenas frequentemente
ocupam os ultimos lugares em todos os
indicadores sociais e econdmicos. Além
disso, ha um objetivo comum entre as
organizacgdes que se concentram nas
mulheres e nos jovens Indigenas: "as
organizagdes de mulheres defendem o
bem-estar e os direitos das Mulheres
Indigenas, e as organizagdes de jovens
defendem o bem-estar e os direitos dos
jovens Indigenas" (CCARC 2022, 15). Para
conseguir uma mudanca sistémica, os
financiadores devem investir mais nessas
organizacgdes, embora as considerem como
grupos separados e especificos. O relatorio
conclui que "tornar o envolvimento das
mulheres e dos jovens uma condi¢ao de
financiamento incentivaria as organizagdes
e comunidades a inclui-lo como parte de
seus projetos" (CCARC 2022, 21).

As mulheres estdo frequentemente
liderando os esforcos das comunidades
Indigenas para a autodeterminagdo. Com o
apoio de coalizbes e aliados de varios
movimentos, as mulheres das comunidades
da linha de frente estdo articulando novas
estruturas que refletem suas visdes para o
futuro. Essas visdes estdo sendo traduzidas
em agendas politicas ousadas que atendem
as demandas mais urgentes do planeta,
como as mudancas climaticas e a perda de
biodiversidade, ao mesmo tempo em que
abordam as raizes dos problemas, como a
impunidade corporativa ou a inseguranga
na posse da terra. Dessa forma, as
mulheres estado criando novas realidades
enquanto defendem a transformagao
estrutural.

A pesquisa do SAGE revelou varias
estratégias importantes que as mulheres
e as feministas estao usando para definir
as agendas politicas.

Entre elas estdo a parceria com
organizagdes de construgido de pontes
que possam socializar e disseminar
estruturas alternativas; a formacao de
coalizbes, especialmente com grupos
ambientais e climaticos; e a defesa da
lideranca feminista nos espacos de
tomada de decisao. As mulheres estao
mudando as estruturas de poder em torno
de quem participa das discussdes, 0s
termos do debate e, por fim, as proprias
decisdes (The Sage Fund n.d). Nas
comunidades da linha de frente, as
mulheres tendem a construir e mobilizar o
poder de forma diferente dos homens -
em geral, de maneiras menos formais,
visiveis ou facilmente compreendidas. As
coalizdes feministas estdo chamando a
atencao para as barreiras a
representacdo das mulheres -
especialmente as mulheres rurais e
Indigenas - nos espacgos globais e
regionais de definicdo de agendas.

Na busca pelo avango dos direitos das
Mulheres Indigenas, as participantes
destacaram as estratégias e
oportunidades que consideram cruciais
para essa empreitada. As participantes
delinearam abordagens multifacetadas
para a capacitagao, abrangendo a
educacgao sobre direitos e varios
caminhos para o empoderamento, além
de atender as necessidades imediatas,
incluindo geragao de renda,
preocupacdes ambientais e saude
reprodutiva.
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Em todas as entrevistas, as participantes
destacaram a necessidade critica de
capacitacao como base para o avango dos
direitos das Mulheres Indigenas por meio
da filantropia. A capacitacao também é
entendida como um elemento-chave no
fortalecimento das organizagdes para que
se tornem grupos autossustentaveis dentro
das comunidades Indigenas e para
capacita-las ainda mais em sua defesa. As
participantes enfatizaram a importancia da
filantropia no apoio as comunidades e as
organizagdes Indigenas nas ultimas trés a
quatro décadas, um grande afastamento da
dependéncia anterior apenas do apoio
comunitario. Os fundos acessados por meio
de esforcgos filantropicos capacitaram as
organizacdes de Mulheres Indigenas a dar
passos largos no avango dos direitos das
Mulheres Indigenas. Notavelmente, como
destacou uma participante representando o
FIMI, eles estao trabalhando ativamente
para transformar a relacdo que os doadores
tém com o financiamento das organizag¢oes
de Mulheres Indigenas, afirmando que "os
doadores ndo vém nos salvar com seu
dinheiro" (Entrevista 7). Em vez disso, o
FIMI tem trabalhado para transformar os
doadores filantrépicos para que vejam seu
financiamento como um complemento aos
recursos ja presentes nas comunidades e
nas organizagodes Indigenas, como um co-
investimento. Uma participante explicou:

"Nos investimos nosso tempo,
conhecimento e nosso trabalho, e
as organizagoes e os doadores
investem seu dinheiro e, as vezes,
suas capacidades técnicas"
(Participante da Entrevista).

E importante evitar abordagens baseadas
em déficit, vitimizagao e resgate ao
trabalhar com Mulheres Indigenas. As
abordagens baseadas em déficit
concentram-se nos aspectos negativos ou
ausentes de uma pessoa ou comunidade,
em vez de seus pontos fortes e resiliéncia.
Isso inclui o foco nas desigualdades, na
pobreza e nos problemas sociais, excluindo
as narrativas de resisténcia, sobrevivéncia
e sucesso da comunidade. As abordagens
de vitima e salvador podem desempoderar
e perpetuar estereottipos prejudiciais. Os
pontos fortes e a resiliéncia das Mulheres
Indigenas devem ser reconhecidos, e a
filantropia deve abordar as Mulheres
Indigenas como parceiras e ndo apenas
como vitimas de opressao ou beneficiarias
de caridade.

As participantes entenderam a utilidade e a
necessidade de vincular as atividades
regionais ou nacionais as iniciativas globais.
Isso favorece o acesso e o
compartilhamento de recursos, como
oportunidades de treinamento, e enraiza
sua defesa em iniciativas com impulso
construido. Como uma participante
compartilhou, ha uma grande oportunidade
para as organizagdes alinharem seu
trabalho com a adocdo da Recomendacéao
Geral n° 39 da Convencéo sobre a
Eliminacédo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (siglas em
inglés: CEDAW) sobre os Direitos das
Mulheres e Meninas Indigenas. A
Recomendacgao Geral n° 39 da CEDAW
ressalta os desafios urgentes enfrentados
pelas Mulheres Indigenas e pelas
comunidades Indigenas e articula um
roteiro para a prevencao e resposta a
discriminacéo.
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Essas solidariedades nacionais e regionais
provam ser de grande importancia nos
casos em que a organizacao pode nao ter
acesso a eventos, conferéncias e reunides
globais de alto nivel. Como afirmou uma
participante representando uma

organizacgao sul-americana, 0s mecanismos

e orgaos das Nagdes Unidas, como os
Relatores Especiais das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas, o
Férum Permanente das Nacgdes Unidas
sobre Questdes Indigenas (UNPFII), a

Convencao sobre a Eliminagao de Todas as

Formas de Discriminacéo contra a Mulher

(siglas em inglés: CEDAW) e o Comité para

a Eliminac&o da Discriminagdo Racial ndo

eram acessiveis a maioria de seus colegas.

A participante declarou: "as vezes se diz
que somente a elite da liderancga indigena
entra nesses espacgos" (Entrevista 7). A
participante continuou dizendo que esses
espacos sao mais acessiveis para alguns,
por exemplo, se eles falarem inglés. Outra
participante, representando uma
organizacado de Mulheres Indigenas na
Asia, declarou:

Nosso desafio € a barreira do
idioma. Ha, somente, poucas
pessoas de nds que falam inglés -
mesmo que saibamos falar inglés,
isso ndo significa que elas
consigam entender todo o inglés.
[...] Entdo, as vezes, € muito dificil

representar nossa voz [...] em nivel

regional ou internacional.
(Participante da Entrevista)

As participantes expressaram a importancia
de as Mulheres Indigenas ocuparem os
corredores do poder, onde as decisdes sao
frequentemente tomadas em seu nome, € a
necessidade de financiamento para
fortalecer a capacidade das organizagdes
de estarem la.

A filantropia pode desempenhar um papel
crucial na conscientizagao e no apoio a
defesa para combater os esteredtipos, a
discriminacéo e o racismo contra as
Mulheres e as Meninas Indigenas. Por meio
de esforgos filantropicos, as pessoas
podem promover a equidade, capacitar as
Mulheres Indigenas e oferecer
oportunidades para abordar as causas
fundamentais da discriminacéo e da
marginalizagdo. Além de construir
relacionamentos e fornecer financiamento
direto, a filantropia pode aumentar a
conscientizacio sobre os desafios
enfrentados pelas Mulheres Indigenas e os
impactos dos esteredtipos e do racismo.
Isso pode incluir o apoio a pesquisas
baseadas na comunidade, campanhas de
midia e iniciativas de educagéao publica que
promovam a compreensao e a empatia.
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A filantropia pode apoiar os esforcos de
defesa para abordar o racismo sistémico e
a discriminacao contra as Mulheres
Indigenas. Isso pode incluir o apoio a
desafios legais, defesa de politicas e
esforcos de organizagao da comunidade
que promovam a equidade e a justica,
inclusive aqueles relacionados ao combate
ao racismo que contribui para a violéncia
sexual e doméstica contra as Mulheres e as
Meninas Indigenas.

As Mulheres Indigenas tém o direito
inerente de participar ativamente e
influenciar seu proprio destino, como
detalhou uma participante: "Precisamos
avangar no sentido de nos vermos e
sermos vistos como sujeitos de direitos
para os atores politicos" (Entrevista 8). A
participante também articulou que o
reconhecimento das contribuicdes
continuas e significativas das mulheres em
varios ambitos, como o académico, as artes
téxteis, as expressodes culturais e a politica,
reflete as transformacdes sociais lideradas
pelas Mulheres Indigenas em suas
comunidades e fora delas. Essa
participante continuou a falar sobre alguns
desses trabalhos transformadores liderados
por colegas nas areas de ativismo
académico e digital. No meio académico, as
Mulheres Indigenas estéo trabalhando para
combater a violéncia epistémica e para o
reconhecimento e a adogao de narrativas e
metodologias Indigenas. As Mulheres
Indigenas também tém estado na
vanguarda do ativismo digital,
desempenhando um papel importante, por
exemplo, na documentacao da violéncia e
na divulgacao de informacgdes sobre direitos
sexuais e reprodutivos.

A mesma participante explicou que,
durante a pandemia da COVID-19, foram
as jovens e as Mulheres Indigenas que
criaram conteudo e divulgaram
informagdes nos idiomas Indigenas
porque o governo nao estava fazendo
isso.

Ha uma necessidade de financiamento
basico para ajudar a fortalecer as
organizacdes de Mulheres Indigenas. O
financiamento basico permite que as
organizagdes de Mulheres Indigenas
identifiquem suas necessidades; se
organizem; criem espacos de reuniao
coletiva para reunir diferentes vozes;
criem redes e aliancas que Ihes permitam
se conectar com entidades alinhadas; e
demonstrem a lideranca das Mulheres
Indigenas em suas comunidades. Esse
financiamento basico permite que as
organizagdes disseminem ainda mais o
treinamento e a educacao em nivel local,
nacional e internacional. Essas
abordagens que enfatizam a necessidade
de que o financiamento seja menos
especifico ao projeto contribuem para o
bem-estar das Mulheres Indigenas e para
a sustentabilidade de suas iniciativas,
além de promover o apoio as suas
necessidades multifacetadas.




O relatério Global Funding Trend Analysis on
Indigenous Peoples Philanthropy (2024)
(Analise da tendéncia de Financiamento Global
sobre Filantropia de Povos Indigenas (2024))
dos International Funders for Indigenous
Peoples (IFIP) (Financiadores Internacionais
para Povos Indigenas) identificou de forma
semelhante a necessidade de abordagens
holisticas para o financiamento filantropico
para as comunidades Indigenas e que essas
abordagens devem centralizar o apoio as
Mulheres Indigenas como algo interconectado
com o financiamento de outros aspectos da
vida da comunidade indigena. Isso inclui uma
énfase na necessidade de financiamento
operacional geral e apoio abrangente que
incorpore as abordagens holisticas comuns a
muitas comunidades Indigenas. Uma
participante da entrevista afirmou claramente:
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Outra participante do relatério Global Funding
Trend Analysis on Indigenous Peoples
Philanthropy (2024) (Analise da tendéncia de
Financiamento Global sobre Filantropia de
Povos Indigenas (2024)) afirmou que os
projetos liderados por Indigenas precisam de
acesso a "financiamento plurianual irrestrito,
realmente investindo em liderancga, investindo
nas organizagdes por meio de um modelo de
confianga que as ajudara a fazer o que
precisam [...] acho que precisamos apenas de
estratégias mais fortes em todo o campo".
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Desafios no Acesso a
Financiamento

A filantropia pode ser um poderoso
veiculo de reciprocidade para as
Mulheres Indigenas, que geralmente
enfrentam desafios e barreiras
significativas no acesso a recursos e
oportunidades. A reciprocidade € um
principio fundamental em muitas
comunidades Indigenas e, com
frequéncia, sao as Mulheres
Indigenas que lideram a tarefa de
nutrir e desenvolver relacionamentos
reciprocos. A filantropia como um todo
se beneficiara das perspectivas e
contribui¢gdes das Mulheres Indigenas.

As participantes da presente pesquisa
foram solicitadas a descrever os
desafios e as barreiras que
encontraram ao trabalhar para obter
financiamento. Essas areas incluiram
a falta de alinhamento entre os
financiadores e as organizagdes de
Mulheres Indigenas; restricdes
relacionadas a aplicacao e aos
critérios de financiamento; falta geral
de financiamento para as
organizagdes de Mulheres Indigenas;
barreiras para a construcéo de
relacionamentos com os
financiadores; e falta de infraestrutura
organizacional necessaria e sistemas
que afetam a capacidade
organizacional. As caracteristicas
dessas barreiras estao detalhadas
abaixo.

Temos esse encontro de Mulheres Indigenas sobre
defesa da terra - podemos trazer uma mulher da
mesma comunidade para participar desse
treinamento, [ou] se houver uma ameacga a
comunidade, podemos trazer uma representante
para ir conosco a Genebra, para defender durante a
revisdo da Revisado Periddica Universal do Conselho
de Direitos Humanos, e defender no plenario
conosco e em tempo real na frente dos governos.
[...] Nao se trata apenas de fazer doagdes. Sao
toneladas de apoio técnico, toneladas de apoio
emocional e solidariedade em torno de nés, dos
problemas que as comunidades Indigenas estédo
enfrentando. (Participante da Entrevista para o
relatorio Global Funding Trend Analysis on
Indigenous Peoples Philanthropy [2024] (Analise da
tendéncia de Financiamento Global sobre Filantropia
de Povos Indigenas [2024])




34

Em termos das necessidades especificas das
Mulheres Indigenas e dos financiadores, uma
prioridade foi a necessidade de adaptar
melhor os pedidos de financiamento as
necessidades das Mulheres Indigenas. As
organizagdes de Mulheres Indigenas
geralmente precisam trabalhar para se alinhar
com as prioridades dos financiadores, mas
isso representa uma barreira para as
solicitantes. As participantes falaram sobre
casos em que trabalharam para adequar o
trabalho de suas organizagbes as areas de
interesse dos financiadores (Entrevista 3) e
em que as categorias rigidas dos
financiadores impediram as organizagdes de
se candidatarem. Uma participante (Entrevista
8) compartilhou que os critérios dos
financiadores eram muito rigidos para
estarem de acordo com a ética e a visdo da
organizagao, especificamente em relacao aos
pontos de vista politicos da organizacao e sua
disposicao de participar de questdes politicas
e tomar uma posicao. Além disso, uma
participante (Entrevista 7) destacou que as
areas em que sua organizagao trabalhava
eram politicamente sensiveis demais para os
financiadores: exemplos de seu trabalho
incluiam apoio a individuos que haviam sido
criminalizados por protestar, protestar contra
a extracao de recursos e proteger 0s recursos
naturais. O desalinhamento de objetivos e
prioridades entre as organizagdes de
Mulheres Indigenas e os financiadores pode
ser visto como um dos primeiros obstaculos
para que essas organizagdes tenham acesso
a financiamento.

A proxima barreira ao financiamento
destacada nas entrevistas esta relacionada
aos varios critérios exigidos para solicitar
financiamento, com as participantes
compartilhando que os critérios de
financiamento s&o "rigidos e inflexiveis"
(Entrevista 3).

TS

Uma participante falou da falta de clareza em
relagdo aos requisitos de uma solicitagao de
financiamento e da necessidade de mais
informagdes para navegar pelo processo de
solicitagdo de forma eficaz (Entrevista 4): os
exemplos incluiram requisitos de
metodologias com as quais as participantes
nao estavam familiarizados ou formularios
que eram muito dificeis de preencher.
Especificamente, ao solicitar financiamento
transnacional ou bilateral, uma participante
falou sobre a falta de fundos disponiveis e
achou que os requisitos de transparéncia e
monitoramento eram muito complexos. Além
disso, alguns fundos exigem empregados em
tempo integral dedicados a um fluxo de
financiamento especifico (Entrevista 7), o que
pode ser um desafio para as organizacoes
que podem ter um numero pequeno de
empregados, nao ter empregados em tempo
integral ou operar em grande parte com o
apoio de voluntarios. Como resultado dessas
complexidades e da necessidade de registro
legal, algumas organizag¢des séo obrigadas a
fazer parceria com outra organiza¢gao, como
uma ONG internacional (Entrevista 7, 8). Nos
casos em que ha um intermediario, também é
possivel que o intermediario receba uma
porcentagem dos fundos para seu apoio
administrativo.

Varias participantes falaram sobre os
requisitos dos aplicativos como desafiadores
e dificeis de obter. Para alguns, havia
desafios especificos relacionados a ser uma
organizagao legalmente registrada em seu
pais. Para as participantes das Filipinas e do
México, os desafios politicos influenciaram
sua capacidade de se tornar uma organizagao
legalmente registrada.
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No México, um participante compartilhou que,
se uma organizacgao tiver uma posigao politica
ou estiver envolvida em qualquer movimento
politico, ela ndo podera ser registrada
legalmente. Nas Filipinas, um participante
(Entrevista 6) compartilhou sua preocupagao
com a pressao do governo para que “marcar”’
qualquer organizagao que possa ser
politicamente "progressista” seja considerada
uma organizacgao terrorista e tenha suas contas
congeladas.

Outra area em que houve falta de alinhamento
entre as organizagdes e os financiadores incluiu
as diferencas culturais e a falta de compreensao
intercultural por parte dos financiadores. Uma
participante (Entrevista 7) falou sobre as
diferentes visdées de mundo e expectativas
relacionadas ao tempo e aos cronogramas dos
projetos. A expectativa de que o trabalho seja
concluido dentro de um prazo especifico pode
ser um impedimento e pode ndo permitir a
adesao as formas Indigenas de mudancga e
desenvolvimento, o que muitas vezes pode
exigir etapas adicionais para envolver a
comunidade e criar confianca com as
comunidades Indigenas. A mesma participante
compartilhou que, muitas vezes, nao ha
reconhecimento da experiéncia indigena e das
experiéncias vividas e uma énfase prejudicial na
educacao formalizada (Entrevista 7). Outra
participante compartilhou desafios relacionados
a apropriacao da identidade indigena (Entrevista
8). Essa é uma preocupacgao, pois 0s
financiadores ndo sao instruidos a entender as
nuances da identidade e da afiliacao indigena, o
que pode criar uma margem de erro que
permite que organizagdes nao Indigenas
tenham acesso a fundos. Uma participante
compartilhou que a falta geral de compreenséao
por parte dos financiadores no que diz respeito
as questdes das Mulheres Indigenas € uma
lacuna generalizada no ecossistema de
financiamento:

Ha uma enorme lacuna nesse
ecossistema de financiamento para
realmente entender os problemas das
Mulheres Indigenas, seja em uma caixa
de mulheres ou em uma caixa de um
grupo interseccional ou em uma caixa
prépria. [...] Nao vou dizer que [as
mulheres e as mulheres Indigenas] séo
muito diferentes; [elas sao] se sobrepdem,
mas tém desafios distintos. Entdo,
entender esse desafio ainda existe, a
lacuna ainda existe. (Participante da
Entrevista)

A falta de financiamento para as
organizacgdes e iniciativas de Mulheres
Indigenas ou a falta do tipo de
financiamento necessario surgiu em varias
entrevistas. As participantes
compartilharam que o financiamento
disponivel para sua area de foco
especifica é estreito e limitado (Entrevistas
4,5,7,10). As razdes para isso incluiam o
fato de que as necessidades das
Mulheres Indigenas ndo eram uma
prioridade para seus governos, a regiao
especifica em que trabalhavam nao era
considerada nos fundos existentes e uma
marginalizacao e discriminagao geral
contra as Mulheres Indigenas. Uma
participante compartilhou (Entrevista 5)
que, por estar localizado no Artico, as
iniciativas ambientais e climaticas séo
dificeis de financiar, pois eles viram que a
maioria dos fundos disponiveis para essas
iniciativas sao especificos para outros
biomas em outras partes do mundo.
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Muitas participantes falaram sobre os desafios
da maioria dos financiamentos serem
baseados em projetos; as participantes
expressaram a necessidade de financiamento
basico, como o apoio as operagdes da
organizacgao para apoiar o planejamento
estratégico, o crescimento e, por fim, o
sucesso.

As participantes expressaram a necessidade
de construir relacionamentos e conexdes com
os doadores, pois consideraram isso um
caminho para criar um dialogo com os
financiadores sobre suas prioridades e
necessidades, bem como uma forma de se
manterem informados sobre as oportunidades
de financiamento que surgem. Uma
participante compartilhou que acha que precisa
criar confianca com os financiadores para
receber um subsidio (Entrevistas 4, 11). Para
criar confianca, eles precisam ter acesso aos
financiadores para criar relacionamentos; uma
participante compartilhou que nao tem acesso
as redes de financiadores, o que limita sua
capacidade de negociar com eles (Entrevista
10). A falta de conexao e de relacionamentos
entre as organizagdes e os financiadores
influencia sua capacidade de saber sobre os
financiamentos. Muitas vezes, as organizagdes
nao tém conhecimento das oportunidades de
financiamento que surgem ou ficam sabendo
delas tarde demais para se candidatarem
(Entrevistas 6, 8).

Por fim, algumas participantes da entrevista
disseram que nao podiam solicitar fundos com
a frequéncia que desejavam. As principais
barreiras compartilhadas pelas organizagbes
foram a falta de pessoal para se candidatar,
barreiras linguisticas (especialmente aquelas
que falam principalmente um idioma indigena)
e capacidade técnica (Entrevistas 1, 2, 6, 10,
11).

A falta de capacidade das organizacgdes
de Mulheres Indigenas torna dificil para
elas competir com organiza¢des maiores,
conforme detalha a citac&o abaixo:

A capacidade das Organizagbes de
Mulheres Indigenas pode nao ser
igual a capacidade de outras
organizagées. Também temos que
considerar - como o doador pode
ser mais flexivel em relagdo a isso?
Ou sera que o doador tera de
considerar um financiamento
adicional para a capacitacéao a fim
de garantir o fortalecimento das
Organizagées de Mulheres
Indigenas? [...] Existe algum apoio
técnico ou monitoramento mais
proximo por parte dos proprios
doadores? Ou algum parceiro
técnico para apoia-las? Caso
contrario, se elas nao puderem
acessar nenhum fundo ou se os
doadores usarem 0s mesmos
critérios padrao que os outros,
havera menos chances de as
Mulheres Indigenas acessarem o
financiamento. (Participante da
Entrevista)
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Por que financiar as organizagoes de
Mulheres Indigenas?

As discussdes com as participantes da
entrevista se concentraram na importancia
fundamental do financiamento das
Organizagdes de Mulheres Indigenas,
revelando trés areas principais de enfoque:
capacitagao das Mulheres Indigenas e
aumento de sua contribuigdo social, protegao
cultural e do conhecimento e aumento de sua
participacao politica para ampliar suas vozes.

As Mulheres Indigenas estdo no centro das
sociedades Indigenas, atuando como nés de
parentesco e conexao em face do
colonialismo histérico e continuo, do racismo
e da desapropriacdo. Elas desempenham
papéis fundamentais na protegéo das terras,
na transmissao de conhecimento para as
criangas, no cuidado com os ancidos e na
preservacao do conhecimento e da
espiritualidade Indigenas, incluindo a ciéncia
das plantas. O apoio a transferéncia de
conhecimento intergeracional entre as
Mulheres Indigenas tem impactos fortes,
complexos e positivos (FIMI, IFIP e AWID
2016). Combinado com o apoio a capacitagéao
e a participagao das mulheres nos processos
de tomada de decisdo e na lideranga, o apoio
a transmisséo intergeracional de
conhecimento cultural apoia os esforgos
comunitarios existentes. Em geral, apoiar as
Mulheres Indigenas significa apoiar as
criangas Indigenas, os idosos, os homens, os
ancestrais e as geracoes futuras.

As participantes argumentaram que o
empoderamento das Mulheres Indigenas tem
um efeito cascata nas comunidades, levando
a mudancas positivas na dinamica familiar e
nas estruturas sociais.

De acordo com uma das participantes, &
importante financiar as organizagbes de
Mulheres Indigenas, enfatizando seu papel
fundamental como cuidadoras, matriarcas e
pilares da comunidade. As participantes
também enfatizaram que as Mulheres
Indigenas empoderadas inovam e
contribuem para varias necessidades da
comunidade quando recebem recursos.
Uma das participantes, ao enfatizar a
importancia de financiar organizac¢des
Indigenas, mencionou:

As Mulheres Indigenas sao a chave da
nossa familia, comunidade e até mesmo
do nosso meio ambiente, especialmente
da nossa Mae Terra. Em nossas maos
pequenas, ndo apenas seguramos bebés,
mas também o conhecimento tradicional
de milhares de anos que nossos
ancestrais nos deram. E, agora, nossas
pequenas maos estao tentando lutar
contra a violéncia sem palavras [...] Nos
tentamos usar nossas pequenas maos
contra essas coisas que estao por ai, e
essas coisas tentam acabar com nossa
lingua e sociedade cultural indigena.
Portanto, o financiamento, se vier para as
Mulheres Indigenas, nao esta vindo
apenas para a propria mulher indigena,
mas também para o futuro do povo, o
futuro da terra. (Participante da Entrevista)



As patrticipantes também discutiram a
importancia de capacitar economicamente as
Mulheres Indigenas e seu efeito na reducéo do
abuso e da discriminagao contra elas. Um
exemplo das entrevistas falou sobre a
transformagdo em uma comunidade na
Tanzania, onde o abuso doméstico foi reduzido
depois que as Mulheres Indigenas foram
informadas sobre seus direitos e comegaram a
assumir papéis de lideranga na comunidade. A
citacdo abaixo detalha essa experiéncia:

Se vocé educa as mulheres, se vocé as
empodera, vocé esta empoderando o
mundo inteiro. Em nivel comunitario, séo
elas que cuidam da familia. Entre os
Povos Indigenas, especialmente na
Africa, elas s&o as principais pessoas da
familia. [...] No momento em que vocé
realmente as capacita, vocé aumenta a
capacidade delas, vocé as capacita para
gue possam inovar. [Vocé] as aceita, as
respeita e faz com que elas conhegcam os
direitos delas. Entao, toda a familia muda.
Temos visto comunidades mudando
completamente. Eu estava trabalhando
com as mulheres da Tanzania [...] foi
muito interessante, uma mulher mais
velha [estava] dizendo que os homens
nao batem mais, nao abusam mais,
porque sabem que [as mulheres] sao
poderosas na comunidade. Eles nos
aceitaram, estao nos dando o poder de
continuar liderando e fazendo muito
trabalho, desde que os respeitemos e
deixemos o lugar para eles. (Participante
da Entrevista)

39

Além disso, uma participante enfatizou
que o financiamento das Organizagbes
de Mulheres Indigenas € um investimento
coletivo na lideranca das mulheres
(Entrevista 7). O financiamento das
Organizacbes de Mulheres Indigenas
esta diretamente ligado ao apoio a
liderangca das mulheres em nivel global;
se elas nao forem financiadas, sera uma
oportunidade perdida de apoiar diversas
perspectivas e visées de mundo que
podem contribuir para o futuro.

As participantes enfatizaram o papel das
mulheres na preservagao da cultura e do
conhecimento Indigenas. As Mulheres
Indigenas sao vistas como detentoras do
conhecimento tradicional transmitido por
milhares de anos. O financiamento é
fundamental para preservar esse
conhecimento e resistir as forcas que
ameacgam as linguas culturais e a
sociedade Indigenas (Entrevista 11). Uma
das participantes destacou o legado
cultural e mencionou que elas tém
culturas orais em que o conhecimento
nem sempre pode ser "sistematizado” e,
portanto, ha necessidade de financiar a
tecnologia para registrar suas epistemes
por meio de registros audiovisuais
(Entrevista 7).

As Mulheres Indigenas sao identificadas
como as cuidadoras da terra, destacando
seu papel vital na protegéo de terras e
culturas, especialmente na regiao
amazonica do Brasil; portanto, as
Mulheres Indigenas devem receber apoio
para desempenhar suas fungdes com
eficacia (Entrevista 11).



Isso inclui a necessidade de assisténcia
financeira e recursos tangiveis para

As participantes enfatizaram os desafios
decorrentes da discriminacao internalizada e da
proteger suas terras e culturas. As falta de servigos basicos, o que desempodera
participantes também identificaram uma ainda mais as Mulheres Indigenas (Entrevista
lacuna de financiamento para as 6).

organizagdes Indigenas no apoio aos seus
objetivos, como a transmissao do
conhecimento intergeracional e a
administragéo da terra (Entrevista 11).
Além disso, uma participante também
enfatizou os papéis interconectados das
Mulheres Indigenas no apoio a mudancga
climatica, na preservagao cultural, na
familia e na protecao da terra e sugeriu a
necessidade de fluxos de financiamento
que se alinhem com essas perspectivas
mais amplas das contribuicbes das
Mulheres Indigenas e que se afastem dos

Uma das participantes enfatizou a necessidade
de financiar ndo apenas a lideranga individual
das Mulheres Indigenas, mas também as
capacidades organizacionais que lhes
permitem causar um impacto mais amplo
(Entrevista 7). Da mesma forma, outra
participante enfatizou a importancia de financiar
processos de apoio e fortalecer a organizagao
em vez de se concentrar apenas em projetos
especificos (Entrevista 8). Por exemplo, a
participante mencionou que, embora o
financiamento orientado a projetos, como

objetivos especificos para reconhecer as
contribuicbes multifacetadas das Mulheres
Indigenas (Entrevista 5).

treinamento em convencgdes internacionais
como a Convencgao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminag¢ao contra a

Mulher (siglas em inglés: CEDAW), seja
importante, eles nem sempre tém clareza sobre
como usar essas ferramentas ou transforma-las
em defesa de direitos. A participante sugeriu
que deveria haver um equilibrio entre o
financiamento para o treinamento em
convencgoes internacionais e suas estruturas
epistemoldgicas (Entrevista 8). Ao enfatizar a
resiliéncia e o conhecimento tradicional das
Mulheres Indigenas, uma participante afirmou
que o financiamento das organizagdes de
Mulheres Indigenas € essencial para o apoio
efetivo da comunidade (Entrevista 4). A
participante também enfatizou a capacidade
das Mulheres Indigenas de conduzir iniciativas
por conta prépria, garantindo que os fundos
atendam diretamente as necessidades e aos
desafios exclusivos enfrentados pelas
comunidades Indigenas em todo o mundo
(Entrevista 4).

Da mesma forma, uma participante
enfatizou a importancia do financiamento
para recuperar e proteger o conhecimento
e a cultura ancestrais (Entrevista 4). A
participante também levantou
preocupacodes sobre a falta de
documentacdo do conhecimento, das
narrativas e da cultura Indigenas,
enfatizando a urgéncia de preservar isso
para as geracgoes futuras (Entrevista 4).

Uma participante, também, destacou que
as Mulheres Indigenas e suas
comunidades enfrentam varias ameacas,
inclusive agresséo ao desenvolvimento,
ataques diretos, criminalizagao dos
defensores da terra, engenharia
demografica/populacional e esquemas de
desenvolvimento inadequados. Essas
ameacas contribuem para a erosédo do
conhecimento, das praticas e da
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Da mesma forma, outra participante também
destacou que as principais organizagdes de
mulheres podem né&o representar
adequadamente suas vozes e preocupagodes. A
énfase esta na distingao entre as
necessidades, os interesses e as questdes das
Mulheres Indigenas. Essa participante explicou:

Como as necessidades, os interesses e
as questdes das Mulheres Indigenas sao
muito singulares, elas sao diferentes das
outras mulheres. Portanto, para entendé-
las e capacita-las, acho que somente as
organizagdes de Mulheres Indigenas
podem fazer isso e desenvolver a
capacidade delas para fortalecé-las.
(Participante da Entrevista)

A participante enfatizou ainda que, para
fortalecer o trabalho das Mulheres Indigenas,
as organizacdes de Mulheres Indigenas devem
ser apoiadas. Elas explicaram:

Para ampliar o trabalho e a voz das
Mulheres Indigenas, precisamos financiar
as organizacgdes e redes de Mulheres
Indigenas. E [importante] fortalecer a
capacidade para que elas possam dar
VOZ a seus problemas; elas se tornarem
capazes de defender e fazer lobby junto
ao governo ou a um estado contra todas
as injusticas e preconceitos. E, entao,
poder se conectarem com outras
Mulheres Indigenas dentro ou fora do
pais, construirem aliancas, aliancas
regionais e, também, levar essas
questdes e as vozes para a plataforma
global. Ent&o, para isso, acho que
precisamos realmente financiar as
organizacgoes e as redes de Mulheres
Indigenas. (Participante da Entrevista)
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O financiamento para aumentar a
participacao politica das Mulheres
Indigenas para ampliar suas vozes &
outro subtema importante que emergiu
dos dados. Conforme sugerido por uma
das participantes, ha necessidade de
aumentar a participacéo e a presenca
das Mulheres Indigenas nas funcgdes de
tomada de deciséo (Entrevista 5). A
participante também enfatizou a
importancia de ser percebida em sua
plena capacidade de transformar e
destacar as Mulheres Indigenas como
agentes de mudanca que podem
gerenciar e executar seus proprios
projetos. Da mesma forma, uma
participante também sugeriu que as
Mulheres Indigenas deveriam receber
apoio para aumentar sua participagao
politica em nivel local, nacional ou
global e em reunides e discussodes
sobre a legislacao e as politicas
publicas relativas ao desenvolvimento e
as mudancas climaticas que estao
sendo debatidas (Entrevista 7). Esse
tipo de financiamento pode incluir o
apoio a presenca delas em reunides
estratégicas, viagens, alimentagao,
acesso a tecnologia e
treinamento/capacitacédo em questdes
especificas. Além disso, uma
participante enfatizou a ampliagdo das
vozes das Mulheres Indigenas e a
possibilidade de elas se representarem,
em vez de outros "falarem por elas";
portanto, as organiza¢des de Mulheres
Indigenas precisam ser apoiadas
(Entrevista 9). Da mesma forma, uma
das participantes enfatizou a super-
representacao das Mulheres Indigenas
entre os grupos sub-representados.



As Mulheres Indigenas tém desempenhado
um papel fundamental e de lideranca nos
féruns de politicas regionais e globais. Apesar
de suas fungdes significativas nas questdes
atuais relacionadas a biodiversidade e as
mudangas climaticas, muitas vezes elas
permanecem invisiveis. Isso destaca a
necessidade de maior atengao e apoio as
Mulheres Indigenas (Entrevista 6).

As participantes também apresentaram
algumas sugestdes para o financiamento das
Organizacdes de Mulheres Indigenas. Uma
das participantes sugeriu que as
Organizagdes de Mulheres Indigenas
deveriam ser vistas como canais diretos para
mudancas efetivas em suas comunidades. Da
mesma forma, outra participante pediu a
alocacao de recursos para produzir pesquisas
e dados empiricos agregados sobre questdes
relevantes para as mulheres e as
comunidades Indigenas que serao eficazes
para a defesa de direitos (Entrevista 7).
Embora apoiando o financiamento de longo
prazo, uma das participantes também sugeriu
gue ele deveria ser acompanhado de apoio
baseado em projetos. O treinamento pratico
fornecido por meio da conceituacao, do
desenvolvimento, da implementacéo, do
gerenciamento, do monitoramento, da
avaliagao e da avaliagao do projeto &
considerado importante. Essa abordagem
permite o desenvolvimento de habilidades
praticas durante todo o ciclo do projeto
(Entrevista 6). As participantes também
enfatizaram que o apoio deve ser fornecido
com foco em suas necessidades.

As discussobes ressaltam a natureza
multifacetada das necessidades de
financiamento das Mulheres Indigenas,
abrangendo o empoderamento, a
preservacao cultural, o engajamento
politico e o apoio personalizado. As
recomendacdes das participantes pedem
abordagens de financiamento estratégicas
e abrangentes para lidar com os diversos
desafios enfrentados pelas Mulheres
Indigenas e ampliar suas contribuigdes
vitais.




43

Resultados da Pesquisa

Uma pesquisa quantitativa foi langada em novembro de 2023 e compartilhada com
organizagdes Indigenas nas redes FIMI e IFIP. A pesquisa consistiu em 30 perguntas em
duas se¢des amplas. A primeira secao visava capturar o perfil organizacional das

organizagdes lideradas por Indigenas e que atendem a Indigenas, incluindo perguntas
sobre orgamento anual, numero de empregados e caracteristicas operacionais. A segunda
secao concentrou-se nas realidades e barreiras de financiamento dessas organizacoes,
incluindo perguntas sobre os principais financiadores, o valor médio e a duracao dos
subsidios, as areas tematicas e a variedade de fontes de financiamento. A pesquisa foi
disponibilizada em quatro idiomas: inglés, francés, espanhol e portugués.

Perfil da Organizacao: Quem respondeu?

Em um periodo de coleta de dados de um més, um total de 286 organizacdes respondeu a
pesquisa. As sec¢des abaixo descrevem o perfil dessas organizagoes.

Orcamento Anual

Das 286 organizacdes, a maioria
(176 organizagodes; 61,5%) tinha
um or¢gamento anual de menos

de US$ 100.000.

50 organizagdes (17,5%) tinham um
orcamento anual de US$ 100.000
a US$ 200.000.

35 organizations (12.2%) had a
budget of $200,000 to $500,000.

As demais organizacgdes tinham
orcamento de US$ 500.000 a US$
1.000.000 (7 organizagoes; 2,4%)
ou mais de US$ 1 milhdo (18
organizagoes; 6,3%).

100 - 200k
17.5%

<100k [} 100-200k [} 200 - 500k

500-1m [l > 1m

>1m
500 - 1m 6.3%

2.4%

200 - 500k
12.2%

< 100k
61.5%

Figura 3: Orgcamento Anual
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América Centr
América do Sul
Caribe

Africa

Africa: Burundi, Republica Democratica do
Congo, Ruanda, Tanzania, Uganda, Burkina
Faso, Camardes, Quénia, Madagascar, Mali,
Namibia e Niger.

Ameérica Central, América do Sul e Caribe:

El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colémbia, Equador, Paraguai, Peru e Porto
Rico.

Asia: Bangladesh, india, Indonésia, Iraque,
Malasia, Nepal, Filipinas e Tailandia.
Representacéo regional

Pacifico: Fiji, Guam, Nova Zelandia,
Papa Nova Guiné, Republica de Palau,
Samoa, llhas Salomé&o e Comunidade
das llhas Marianas.

América do Norte: Canada, Estados
Unidos e México

Europa Oriental: Federacao Russa,
Asia Central, Transcaucasia,
Noruega e Espanha
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Africa

- América Central, América do Sul e Caribe

B Asia Pacifico [l América do Norte 4.8%
" Europa
Ameérica do Norte 4.8%
4.8%
Pacifico

8.8%

Africa
31.2%

Asia
15.4%

Ameérica Central, América do Sul e Caribe
38.8%

Figura 4: Localizagao das Organizagdes

Localizacao da
Organizacao

Quando solicitadas a
identificar a regido em
que sua organizagao
operava, as
participantes da
pesquisa responderam
com a seguinte
frequéncia. Nao foi
solicitado as
participantes que
especificassem se
suas organizacgoes
operavam em varios
paises ou que
definissem a extensao
de seu escopo
organizacional.

Além disso, seis participantes identificaram suas organizacées como

trabalhando em varias regides ou paises. Esses foram:

. Guatemala, Honduras, México, Costa Rica, Nicaragua, Panama
. Africa, América do Norte, América Latina, Eurasia, Artico, Pacifico e Asia
. Bélgica, Burundi, Republica Democratica do Congo (RDC), Ruanda, Tanzénia e

Uganda

« Burundi, Ruanda e Republica Democratica do Congo (RDC)

. Guatemala, Honduras, México, Costa Rica, Nicaragua e Panama

 Nicaragua e México




Localizacao das Organizacoes
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Figura 5: Localizagdo das Organizagdes



Numero de Empregados

200

A resposta mais comum em
termos de numero de
empregados foi entre um e
dez (192 respostas), seguida
por entre 11 e 20 (44 100
respostas), indicando que as
Organizagdes de Mulheres
Indigenas operam
caracteristicamente com 20 ou
menos empregados.

150

50

0 1-10 11-20 21-30 31-40 41+

Figura 6: Tamanho da organizagdo com base no numero de empregados

Empregados Remunerados

Sem Salario 100 participantes responderam

35% que néo tinham empregados
assalariados em suas
organizagdes, deixando 186
organizagoes com alguns
empregados assalariados.

Salario
65%

Figura 7: Numero de empregados assalariados '\
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Beneficios para a Equipe

As entrevistadas da pesquisa
foram questionadas sobre os
beneficios que podem oferecer
aos seus empregados. A maioria
das entrevistadas nao oferece
beneficios a seus empregados.

Figura 8: Organizagbes que oferecem beneficios aos empregados

As organizagoes que oferecem beneficios aos seus empregados incluiram breves
resumos dos tipos de beneficios que oferecem. Os tipos de beneficios estdo classificados
abaixo, do mais oferecido (1) ao menos oferecido (8):

1. Cobertura de Saude - 38 OMis
AR

FARRRRARAARRL

PeIRRIRIIIE
(R K KR EE R R EEEE;
3. Fundos de Aposentadoria 18 - OMIs

XYIIXILY

e IPe
=D BPe
e e
e e
e e

D
a )

revidéncia Social - 17 OMis

(XTI Y

e e
=D e
e e
e e
e e

5. Emprego - 10 OMIs

FARRRARAAA

6. Desenvolvimento
Profissional - 6 OMIs

(XXX YYIXX
7. Pagamento de Gratificagdo - 3 OMis
(YITIXITILLY)

8.Creche -1 OMI

)



Organizacoes Registradas

O grafico apresenta as datas em
que as organizagoes se
registraram oficialmente com uma
autoridade em seu pais de
operagao. E importante mencionar 150
que algumas das organizacoes
mencionaram que ja estavam em

operacgao antes de seu registro. Além
disso, duas organizagdes

mencionaram que ainda nao estao
registradas em nenhuma autoridade.

E importante observar aqui que o 50
aumento na criagcao de Organizacbes

de Mulheres Indigenas esta

correlacionado com a Declaracao de
Mulheres Indigenas de Pequim de

1995 (Férum Internacional de

Mulheres Indigenas 2024).

200

100

1880-1950 1951-1970 1971-1990 1991-2010 2011-2023

Figura 9: Ano de registro das organizagcdes com a

autoridade do pais de operagdes

Foco das Areas Tematicas

Foi perguntado as entrevistadas da
pesquisa quais eram as areas
tematicas de foco de suas
organizagdes. As entrevistadas
puderam escrever relatos detalhados
das areas em que sua organizagao
concentrava seu trabalho e esforgos. A
maioria das entrevistadas
respondeu com varias areas em que
trabalhavam. A fim de capturar e
sintetizar da melhor forma possivel as
areas de atuacao das diversas
organizacgdes de Mulheres Indigenas,
0s pesquisadores desenvolveram 11
temas que surgiram. Os 11 temas sao
os seguintes:

&

1. Educacgao - concentra-se nas
iniciativas de educacao para as
pessoas € a comunidade que uma
determinada organizagao apoia.

2. Saude - inclui saude sexual e
reprodutiva, cura e saude mental.

3. Emprego e capacitagao
econdmica - concentra-se em permitir
que comunidades ou individuos
alcancem autossuficiéncia e
independéncia econémica por meio do
fornecimento de ferramentas, recursos,
treinamento e habilidades voltados
para a obtengcao de emprego.

=t



4. Autodeterminacgao - isso inclui a
protecdo e o apoio as culturas, aos
idiomas, a propriedade intelectual, as
praticas, aos meios de subsisténcia, a
soberania alimentar e as artes
Indigenas.

5. Necessidades basicas - isso inclui
acesso a alimentos, agua, moradia,
inclusive iniciativas agricolas.

6. Meio ambiente - inclui mudanca
climatica, protecéao climatica,
biodiversidade, protecao do habitat,
direitos e soberania da terra e outras
atividades baseadas na terra, exceto
agricultura.

7. Apoio a pessoas com deficiéncia -
inclui assisténcia a pessoas com
deficiéncia, inclusive o fornecimento de
apoio financeiro ou fisico.

A pesquisa mostrou que a area que
a maioria das organizagoes
identificou como tema de seu
trabalho foi o meio ambiente, com
126 dos 286 entrevistados
indicando o meio ambiente como
area de foco. A proxima area de
foco mais frequente dos
entrevistados foi a autodeterminagao
indigena (157/286), seguida por
género e igualdade das mulheres
(94/286) e emprego e capacitagao
econdmica (92/286). As areas de
foco menos comuns foram apoio a
pessoas com deficiéncias (11/286),
justica (27/286) e criangas e jovens
(43/286).

50
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8. Ilgualdade de género e das mulheres - inclui
a violéncia contra as mulheres, o
empoderamento das mulheres e o
empoderamento das pessoas trans.

9. . Criangas e jovens - inclui apoio e iniciativas
voltadas para criangas e jovens

10. Lideranga - inclui areas de apoio a mulheres
em funcdes de liderancga e areas de influéncia,
como governanca, desenvolvimento de
capacidade organizacional, organizagao politica,
pesquisa e politica.

11. Justiga - inclui o trabalho com pessoas
encarceradas, o trabalho de apoio a pessoas
envolvidas em questdes legais, o trabalho
envolvendo Mulheres e Meninas Indigenas
Desaparecidas e Assassinadas, o trabalho em
prol da paz ou o fim de conflitos.

-_
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Figura 10: Foco das Areas Tematicas da Organizacéo
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Areas Tematicas de Recebimento de Subsidios

A pesquisa mostrou que as
organizagcoes receberam
financiamento com mais
frequéncia para projetos
relacionados a iniciativas
ambientais (100/286). As proximas
iniciativas financiadas com mais
frequéncia foram aquelas
relacionadas a interesses de género
e igualdade das mulheres (99/286),
seguidas por iniciativas educacionais
(63/286). As areas de foco menos
financiadas foram o apoio a pessoas
com deficiéncias (7/286) e lideranca
(4/286).

Idioma Principal

Dos entrevistados da pesquisa,
34% falavam inglés, 16% falavam
francés, 1% falava portugués, 20%
falavam espanhol, 23% falavam
um idioma indigena e 5%
selecionaram outro idioma como
idioma principal.

1
2
3
4
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6
7
8
9
10
11
0 20 40 60 80 100
Figura 11: Areas Tematicas de Recebimento de Subsidios
Outros
5.1%
Francés ‘
16.2%
Espanhol

20.2%

Lingua Indigenas
23.2%

Figura 12: Idioma principal falado pelas entrevistadas
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Financiamento
Tamanho Médio dos Subsidios
>500k
7%
$150-500k . A maioria (42%) das organizagdes

0,
13% entrevistadas relatou ter recebido

subsidios no valor total de US$ 25.000
$25-50k a US$ 50.000,

42% « 22% relataram ter recebido subsidios na
faixa de US$ 75.000 a US$ 150.000, 16%
$51%';5k receberam subsidios na faixa de US$

50.000 a US$ 75.000 e

« 13% receberam subsidios no valor total
de US$ 150.000 a US$ 500.000. Apenas
7% das organizagdes informaram ter
recebido subsidios acima de US$
500.000, e 55% dessas organizagdes
estavam localizadas na Africa.

$75-150k
22%

Figura 13: Tamanho Médio do Subsidio

Duracao Média do Subsidio
2 anos ou mais

. Metade das organizagoes (50%) 8%
informou que a duragao média de
seus subsidios era inferior a um
ano.

. 36% das organizagdes responderam
que a duragao média de seus
subsidios era de um a dois anos.

. Apenas 6% relataram dois anos, e

. 8% mais de dois anos.

<1 ano
50%

Esses dados apontam para a realidade 1-2 anos
de que as Organizagdes de Mulheres 36%
Indigenas enfrentam um grande numero

de operagdes com financiamento de

curto prazo, o que limita seu

desenvolvimento e capacidade

organizacional.

Figura 14: Duragéo média dos subsidios
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Tipos de Financiamento

As entrevistadas da pesquisa foram questionadas sobre os tipos de financiamento que
recebem atualmente da filantropia/cooperagao. Elas tinham a opgéo de escolher entre 1)
apoio geral/financiamento basico, 2) financiamento especifico de projeto ou programa e 3)
outros. 61% disseram que seu financiamento era especifico para projetos ou
programas, 17% disseram que recebiam apoio geral/financiamento basico e 22%

selecionaram outros.

Outros
17%

Suporte Geral / Principal
22%

Figura 15: Tipos de Financiamento

Entre as entrevistadas que selecionaram
outros, as participantes tiveram a oportunidade
de compartilhar explicagdes mais detalhadas
sobre as outras fontes/tipos de financiamento
que recebem. As entrevistadas forneceram
respostas detalhadas sobre o tipo de
financiamento que recebiam. Para capturar e
sintetizar a frequéncia de outros tipos de
financiamento, da melhor forma possivel, o tipo
de financiamento foi categorizado em dez
temas:

1. Sem Financiamento: A maioria (29) das
organizagdes mencionou que nao recebe
financiamento ou apoio.

2. Doagoes: 11 organiza¢gdes mencionaram
receber doacdes em espécie, presentes de
amigos e familiares e apoio de pessoas que
apoiam causas.
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Projeto ou Programa Especifico
61%

3. Autofinanciadas: 6 organizagdes sao
autofinanciadas.

4. Fornecimento de Produtos/Servigcos
Comercializados: 5 organizagdes relataram
que sustentam o financiamento fornecendo
servigos, como palestras ou seminarios, ou
vendendo produtos que produzem.

5. Varias Fontes: 12 organizagdes tém varias
fontes de financiamento, incluindo contribuicdes
de membros, subsidios e doacgdes.

6. Taxas dos Associados: 6 organizacdes
mencionaram que dependem das taxas dos
associados como sua outra fonte/tipo de
financiamento.

7. Nao Especificado/Nao aplicavel: 4
organizacgdes nao especificaram nenhuma outra
fonte/tipo de financiamento ou mencionaram
nao aplicavel em sua resposta.
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As Cinco Principais Fontes de Financiamento

Muitas das organizagdes identificaram de 3 a
5 fontes de financiamento das quais
dependem para sustentar seu trabalho,
variando de governos, fundacgdes, fundos e
financiadores Indigenas. Apenas 21
organizagdes (7%) mencionaram que nao
tém fontes de financiamento.

Financiadores Indigenas como a Principal
Fonte de Financiamento. 56 organizagdes
(32%) identificaram ao FIMI ou os fundos
AYNI como uma das principais fontes de
financiamento. 25 organizagdes
mencionaram o Fundo Pawanka como uma
das principais fontes de financiamento.

Governo e Fundagées como Principais
Fontes de Financiamento. A maioria das
organizagdes mencionou os subsidios do
governo regional ou local como uma das
principais fontes de financiamento. 15
organizagdes receberam fundos de um
governo regional ou nacional, local ou
internacionalmente. Em comparacéo, 42
organizagodes (15%) mencionaram fundacgdes,
incluindo fundagdes nacionais, internacionais,
culturais ou familiares. Embora muitas
fundacoes regionais diferentes tenham sido
mencionadas, 7 organizagdes incluiram a
Fundacao Ford como uma das principais
fontes de financiamento (outras fundagdes
mencionadas podem ser encontradas no
Apéndice A).
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Estratégias de Financiamento

Os entrevistados da pesquisa foram solicitados a

compartilhar suas estratégias de financiamento
para garantir que seus movimentos fossem
sustentaveis ao longo do tempo. A partir dessa
pergunta, os resultados mostraram:
140
120
100
80
60

40

20

Figura 16: Estratégias de financiamento

Na outra categoria, 41 respondentes
compartilharam maneiras alternativas de
gerenciar suas estratégias de financiamento
para sustentar a organizag¢ao ao longo do
tempo.

Alguns dos métodos compartilhados
incluem:

Adaptacao e desenvolvimento de
projetos para atender a solicitacbes
de financiadores;

Doacdes ou contribuicoes de
associados;

Trabalho com outras organizacdes
para co-desenvolver propostas de
financiamento;

Trabalho com governos locais para
tornar o movimento mais
sustentavel;

Trabalho em rede com
financiadores em diferentes
eventos;

Uso de produtos de poupanca e
crédito solidarios para os fundos
coletados com a venda de produtos;
Criagao de um fundo patrimonial;
Apoio por meio de organizagdes
religiosas;

Aluguel de parte de suas
instalacdes ou uso de instalacbes
para gerar renda;

Um exemplo foi uma piscina
comunitaria ou a realizagao de
eventos Trabalho voluntario
cooperativo;

Alguns também disseram que nao
tém estratégias para apoia-los na
saude financeira de longo prazo;
Envolvimento no turismo local;
Criagao de uma empresa social de
microfinanciamento;

Prestacao de varios servicos a
comunidade, como tradugao e apoio
social;

Atuagdo como um grupo de
fiscalizacao para cobrar
penalidades dos infratores do
Programa Antitabagismo.



Diversificacao de Fundos

Quando perguntados sobre como suas organizagdes diversificam suas fontes de
financiamento, as participantes da pesquisa responderam da seguinte forma:

Solicitamos chamadas para propostas (62,3%)

Autocontribuicdo ou economia prépria (48,3%)

Dependemos de doagdes e cooperagao internacional (32,3%)

Candidatamo-nos a programas governamentais (26,7 %)

Dependemos de doagdes locais (22%)

outros (6,7%)

Figura 17: Diversificagdo de Fundos

Na outra categoria, as participantes da
pesquisa compartilharam as seguintes
estratégias para melhorar a diversificagéo do
financiamento:

. Atividades como a venda de pasta de
toupeira, café moido, legumes e galinhas
nativas para sustentar a organizagao
guando n&o ha financiamento

. Agricultura

. Promogéao da autogestdo da comunidade

. Contribuicao de membros

. Financiamento de doacgdes

. Doacgdes de instituicdes

. Participacdo em editais a convite de
parceiros ou aliados

. Trabalhadores voluntarios
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Criacao de um circulo de doacgbes
Contribuicbes de parceiros
Programas governamentais

. Registro anual de membros financeiros

Procura editais abertos para se candidatar

. Financiado por meio de sua propria

receita, como o aluguel de instalagcbes

. Recebimento de pequenas quantias de

membros individuais que moram no
exterior
Doacdes locais

. Doacbes internacionais

Realizacao de atividades de captacéo de
recursos na comunidade local
Autocontribuicao

. Fundos provenientes do turismo

Apoio de microprojetos

. Doacbes de instituicoes

Resposta a chamadas sem sucesso

. Inscricdo em editais de financiamento




Desafios para o Financiamento

Financiamento de curto prazo ou baseado em projetos (13%)

Falta de capacidade (45%)

Falta de acesso/alcance a grandes doadores (16%)

Falta de transparéncia das agéncias doadoras (11%)

Requisitos (13%)

Nao registrada ou registrada recentemente (7%)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 18: Desafios para o Financiamento

As entrevistadas da pesquisa foram A falta de financiamento continuo coloca
questionadas sobre os desafios que em risco a sustentabilidade do programa,
enfrentam para obter financiamento. e a concessdo de apenas pequenos

As entrevistadas forneceram relatos fundos para grandes iniciativas limita seu
detalhados dos desafios e barreiras escopo e impacto. Um cenario de

que enfrentam para acessar o
financiamento. Para capturar e
sintetizar, da melhor forma possivel, os
desafios e as barreiras enfrentados por
diferentes organizagdes de Mulheres
Indigenas, sete temas principais
emergiram dos dados. Os sete temas
sdo os seguintes:

financiamento competitivo com critérios
rigorosos exige justificativas e relatorios
extensos, desviando recursos das
atividades principais. A viabilidade
limitada dos projetos de curto prazo,
devido aos prazos de aprovagao, exige
estratégias alternativas de
implementagéo. Além disso, os canais

Financiamento de curto prazo ou restritos para chamadas de projetos

baseado em projetos: Esta secdo atrasam a diversificacdo das fontes de
enfoca o financiamento de curto prazo financiamento.

ou baseado em projetos como um

desafio para as organizagdes. Com Falta de CapaCidade: Esse aspecto se
base nas respostas, as organizagﬁes concentra nos desafios de capacidade
enfrentam desafios significativos que as organizagoes enfrentam em varios
quando dependem de financiamento de aspectos, incluindo dificuldades para
curto prazo ou baseado em projetos. redigir propostas bem organizadas,
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acesso restrito a fundos com base em critérios
especificos e apoio limitado a iniciativas de
capacitacao. Restri¢gdes técnicas, barreiras
linguisticas e dependéncia de modelos
baseados em voluntarios prejudicam sua
capacidade de obter fundos, desenvolver
projetos e competir por oportunidades.

Falta de Acesso ou Alcance a Grandes
Doadores: Concentra-se no acesso a
grandes doadores para financiamento. Esse
desafio esta enraizado na visibilidade
inadequada, na falta de conexdes diretas com
os principais financiadores e em um limite
orcamentario pequeno que impede a atragao
de parceiros adicionais. Para agravar esses
problemas, ha dificuldades para garantir
patrocinadores devido a triangulacao de
recursos e a desvalorizacdo da moeda. O
entendimento limitado dos doadores sobre o0s
problemas e as lutas das Mulheres Indigenas,
aliado a concorréncia com organizagdes
maiores, aumenta a complexidade do cenario
de financiamento. O acesso limitado a redes
de financiamento no exterior e a dependéncia
do cultivo de relacionamentos ressaltam ainda
mais a necessidade de orientacdo e mentoria
na busca assertiva de financiamento basico e
recursos financeiros.

Requisitos: Esse item se concentra nos
requisitos das organizagdes para acessar o
financiamento, principalmente devido a
barreiras legais e estruturais. Isso inclui
dificuldades para obter o reconhecimento
legal enquanto enfrentam desafios e pressdes
externas que atrasam as atualizagdes e
renovagoes legais. Além disso, a auséncia de
uma conta em dodlar limita o gerenciamento
convencional de recursos, exigindo
estratégias alternativas.

Procedimentos complicados para acessar os
fundos das Mulheres Indigenas, barreiras
linguisticas nas chamadas de financiamento e
requisitos rigorosos de registro de projetos
representam outros obstaculos.

Falta de Transparéncia Entre as Agéncias
Doadoras: Este item se concentra nos
desafios associados a falta de transparéncia e
burocracia entre as agéncias
doadoras/financiadoras. As organizagdes
enfrentam desafios para obter respostas e
apoio dos financiadores. Esses desafios
incluem a falta de transparéncia nos esforgos
promocionais, com chamadas geralmente
direcionadas internamente, e a percepg¢ao de
que os fundos sao concedidos
preferencialmente a algumas organizacgoes.
Procedimentos burocraticos e demorados,
incluindo casos em que as instituigdes alegam
ter excedido sua capacidade de apoio
financeiro, criam obstaculos. As organizagdes
expressam dificuldades devido a falta de
financiamento para suas solicitagées e casos
em que nao sao consideradas apdés a
solicitagao. O tema geral gira em torno de
problemas com comunicagao, transparéncia e
processos burocraticos, indicando a
necessidade de mecanismos de financiamento
mais eficientes e inclusivos.

Organizagoes Nao Registradas ou Recém-
registradas: Esse tema se concentra em
organizagdes que obtiveram status legal
recentemente ou que ainda estdo esperando
para obter esse status. No entanto, algumas
organizagoes, apesar de terem se registrado,
enfrentam desafios para obter financiamento.
Os desafios também persistem para as
organizagoes locais, pois muitas n&o tém
status legal.




Distribuicao Regional das Perguntas Essenciais

Total de E
Regides Organizagoes (IGtéadi:)e mpregados
Africa 89 503 (5.9)
América do Sul 61 753 (12.5)
América Central e Caribe |49 146 (3.2)
Asia 42 1963 (49.0)
Oceania 25 120 (4.8)
América do Norte 14 34 (2.4)
Europa 3 12 (4)
Diversos 3 28 (9.3)

Figura 19: Detalhamento Regional das Perguntas Essenciais

Orcamento Anual

A maioria das organizagdes tinha um orgcamento anual de menos de US$ 100.000 (61,5%).
Ha um padrao semelhante entre as regides. As duas maiores regides representadas sdo a
Africa e a América do Sul. Na Africa, 69% das organizagées tém um orcamento anual de
menos de US$ 100.000. Na América do Sul, 80% das organizagdes tém um orgamento
anual inferior a US$ 100.000. Observamos um padrao semelhante para a duracdo média
dos subsidios. Na Africa, a duragao do subsidio de menos de um ano € a mais comum, com
17%. Na América do Sul, é de 12%.
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Numero Médio de Empregados por
Regiao

Ha varios padrdes interessantes na
distribuicdo de empregados entre
organizagodes e regides. Embora a
Africa tenha o maior nimero de
organizagdes representadas na
pesquisa, as organizacdes da Africa
tém poucos empregados. Constatamos
qgue as organizagcdes da América do Sul
sdo maiores e tém mais empregados
em geral. Embora os padrdes de
orgcamento anual sejam semelhantes
entre essas regides, ha mais
empregados nas organizagdes da
América do Sul do que na Africa.
Também observamos que as
organizacdes da Asia tém o maior
numero de empregados; no entanto,
descobrimos que apenas duas
organizagdes, cada uma delas uma
universidade, sdo responsaveis por até
1.500 empregados nessa regiao. Em
geral, as organizagbes da América
Central e da América do Norte tém, em
média, menos empregados.

Relacionamento com o FIMI

Foi perguntado as organizacdes se
elas tinham algum relacionamento
com o Fundo Ayni do FIMI em
termos de subsidios e foi dada a
opc¢ao de escolher varias respostas.
24% (79) das respostas indicaram
que a organizacao havia enviado
uma solicitacao, 21% (73) das
respostas indicaram que a
organizagao havia recebido uma
resposta positiva do Ayni Fund e
56% (157) das respostas
escolheram "outro", sendo que a
grande maioria indicou que nao
tinha nenhum relacionamento
relacionado a subsidios com o
Fundo Anyi do FIMI. Dos
entrevistados que escolheram
"outro", 84% (132) nao tinham
nenhum relacionamento relacionado
a doagdes com o Fundo Anyi do
FIMI.




Principios Essenciais de Parceria

e Financiamento de Organizacoes
de Mulheres Indigenas

- RESPEITO ﬁ
REDISTRIBUIQZ\'O FCI)LSAI?I'PI: O[I)’?A RELACIONAMENTOS
INDIGENA

RECIPROCIDADE RESPONSABILIDADE

Os International Funders for Indigenous Peoples (IFIP) (Financiadores Internacionais
para Povos Indigenas) incentivam a comunidade de financiamento a praticar os 5Rs da
filantropia indigena ao estabelecer parcerias, apoiar e financiar organizagbes de
Mulheres Indigenas.
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RESPEITO

Reconhecer e respeitar os direitos e as
vis6es de mundo dos Povos Indigenas.
Procurar defender os principios articulados
na Declaracido das Nacgdes Unidas sobre os
Direitos dos Povos Indigenas (siglas em
inglés: UNDRIP). Respeitar e reconhecer os
direitos das Mulheres Indigenas,
defendendo a recomendacgao geral n° 39 da
Convencao sobre a Eliminagcao de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher
(siglas em inglés: CEDAW) sobre os
direitos das Mulheres e Meninas Indigenas.
Trabalhar diretamente com as organizagoes
de Mulheres Indigenas para promover seus
direitos e compreender suas aspiragoes,
solugoes e iniciativas.

O respeito as Mulheres Indigenas &
fundamental para a criacdo de uma
sociedade mais equitativa e justa. As
Mulheres Indigenas desempenham
papéis cruciais na manutencgao de
suas culturas e tém sido guardias e
provedoras da terra desde tempos
imemoriais.

1. Estruturas Filantrépicas Baseadas
em Pontos Fortes que Reconhecem a
Lideranca Existente das Mulheres
Indigenas-

Yy

muitos financiadores e partes interessadas nao
reconheceram totalmente o papel central que as
Mulheres Indigenas desempenham nessas lutas.
As Mulheres Indigenas sao essenciais para o
avanco dos direitos dos Povos Indigenas e das
Mulheres Indigenas.

2.Evitar Abordagens Baseadas no Déficit e na
Abordagem de Vitimizagdo/Resgate - As
abordagens baseadas no déficit podem levar a um
foco restrito nos problemas e desafios, em vez de
nos ativos e capacidades que existem nas
Mulheres Indigenas e em suas comunidades. Isso
perpetua a falta de poder, os ciclos de pobreza e a
marginalizagdo. A reorientagao do foco para os
pontos fortes e a resiliéncia das Mulheres
Indigenas pode se basear nos ativos e nas
capacidades existentes nas comunidades.

3. Combater os Esteredtipos, o
Racismo/Discriminacao e o Colonialismo Contra
as Mulheres Indigenas - A filantropia pode apoiar
os esforcos de defesa para abordar o racismo
sistémico e a discriminacao contra as Mulheres
Indigenas. Isso pode incluir o apoio a desafios
legais, defesa de politicas e esforgos de
organizac¢ao da comunidade que promovam a
equidade e a justica, inclusive aqueles
relacionados ao combate ao racismo que contribui
para a violéncia sexual e doméstica contra as
Mulheres e Meninas Indigenas.

4. Reconhecer os Direitos Individuais e Coletivos
das Mulheres e Meninas Indigenas - A filantropia
desempenha um papel fundamental no
reconhecimento e no respeito aos direitos
inerentes das Mulheres e Meninas Indigenas. Isso
envolve o apoio a iniciativas que as empoderam
nos niveis individual e coletivo, como programas
de educacao, oportunidades econémicas e
projetos liderados pela comunidade que reforgam
a autonomia e a autodeterminacédo das Mulheres e
Meninas Indigenas em suas comunidades.




RELACIONAMENTOS

Envolver-se diretamente com as comunidades
Indigenas, compreendendo a natureza de seus
relacionamentos com a Mae Terra, sua cultura,
tradigcoes e espiritualidade. Construir e nutrir
relacionamentos baseados no respeito e na
confianca mutuos que eliminem a tendéncia de
exercer poder sobre o outro por meio da
construcao de compromissos de longo prazo e
do aprendizado mutuo.

A filantropia pode ser uma ferramenta
poderosa tanto para a construgao de
relacionamentos quanto para o apoio a
relacionamentos positivos dentro das
comunidades. A construgao de
relacionamentos positivos requer escuta
ativa, apoio e capacidade de resposta. E
importante que a filantropia apoie tanto as
Mulheres Indigenas quanto sua rede de
parentesco e relagbes em suas comunidades:

1.Mulheres e Transmissao Intergeracional - O
fortalecimento da transmissao intergeracional
de conhecimento entre as Mulheres
Indigenas produz impactos profundos e
positivos. Ao fornecer apoio para a
capacitacao, incentivar a participacao ativa
na tomada de decisdes e promover papéis de
lideranga, contribuimos para o
empoderamento das mulheres e dos jovens
Indigenas e para a preservacgao e o
aprimoramento do conhecimento cultural.
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Esse apoio se alinha e reforga as
iniciativas comunitarias em
andamento.

2. Honrar os Relacionamentos € a
Posicao das Mulheres Indigenas nas
sociedades Indigenas - As Mulheres
Indigenas s&o nos vitais de
parentesco, resiliéncia e conexao no
contexto dos desafios histéricos e
atuais. As Mulheres Indigenas
ocupam posi¢cdes fundamentais na
protecao das terras, na transmissao
de conhecimento, no cuidado com os
Anciaos e na preservacao da
sabedoria indigena. Apoiar as
Mulheres Indigenas é sinbnimo de
apoiar comunidades inteiras,
abrangendo criangas e jovens,
Ancidos, homens, ancestrais e
geracoes futuras.

3. Organizar a construcao de

movimentos e a formacao de redes

em todos os niveis entre as Mulheres

Indigenas e todas as outras mulheres

- E fundamental apoiar e financiar de

forma equitativa as iniciativas que

facilitam a construgdo de movimentos

e a formacao de redes entre as

Mulheres Indigenas e as diversas

comunidades. Ao fomentar essas

conexdes, aumentamos o impacto do
empoderamento das Mulheres

Indigenas, promovemos a

colaboracéo e abordamos os desafios ‘
compartilhados de forma eficaz. !



RESPONSABILIDADE RECIPROCIDADE

Praticar a esséncia das formas Indigenas
de viver, doar e compartilhar que
conectam as pessoas, suas crengas e

Ser responsavel e transparente ao
garantir a representacao e a
participacao efetiva, significativa e

intersetorial dos Povos Indigenas acoes. Esteja aberto a aprender,
onde as decisdes criticas que os desaprender e receber. Dar e receber de

afetam sio tomadas. Usar um lugar de beneficio mutuo e
processos e abordagens de solidariedade também faz parte de um
financiamento que sejam circulo virtuoso de principios de cura.

acessiveis, adaptaveis, flexiveis,

. 1. Estruturas Filantropicas com Base em
transparentes e responsaveis.

Pontos Fortes que Criam Novas
Oportunidades para a Lideranca das
Mulheres Indigenas em Todos os Setores
da Filantropia - Isso busca capacitar e
ampliar as capacidades das Mulheres
Indigenas, reconhecendo e aproveitando
seus pontos fortes exclusivos para
promover mudancgas positivas.

Responsabilidade com as Terras e os
Territérios como Elemento Central
para a Justica das Mulheres
Indigenas.

1. Defender, apoiar e financiar a
erradicacao de todas as formas de
violéncias contra meninas e Mulheres
Indigenas, individuos LGBTQ+ e
Mulheres Indigenas com deficiéncias.
Esse compromisso busca abordar e
eliminar as formas desiguais de
violéncia que afetam
desproporcionalmente essas
comunidades, promovendo um
ambiente mais seguro e inclusivo
para todos.

2. Reconhecimento e reconhecimento do
co-investimento das Mulheres Indigenas

com recursos tangiveis e intangiveis. Esse
reconhecimento enfatiza o significado de

suas contribuicbes multifacetadas,

reforcando a importancia de parcerias ,i
equitativas e esforgos colaborativos na

filantropia.




REDISTRIBUIGAO

Praticar a redistribuicao com base
nos Valores Indigenas e nas
formas de viver, compartilhar e
doar para mudar para um mundo
justo e equitativo. Faga isso por
meio da construcao de confianca,
garantindo que os Povos
Indigenas estejam na mesa de
tomada de decisoes e financiando
diretamente solugoes, iniciativas
e organizacgoes Indigenas em todo
o0 mundo.

1. Financiamento direto e co-
investimento para todas as Mulheres
Indigenas e sua diversidade de
organizagdes. Ao promover 0 apoio
financeiro direto, nosso objetivo é
capacitar e ampliar o impacto
dessas diversas organizagoes,
contribuindo para sua autonomia e
sustentabilidade

2. Compreender os contextos
sociopoliticos, culturais e econémicos
de cada regiao para uma redistribuicao
justa e igualitaria - Ao reconhecer os
diversos cenarios sociopoliticos,
culturais e econdmicos de cada regiao,
pretendemos alcangar uma
redistribuicdo justa e igualitaria. Essa
estratégia garante que as intervengdes
sejam culturalmente sensiveis,
socialmente relevantes e
economicamente impactantes,
promovendo mudangas sustentaveis
em diversas regides.
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Conclusao

Este relatorio foi desenvolvido pela Archipel
Research (Pesquisa Arquipélago) e
International Funders for Indigenous Peoples
(IFIP) (Financiadores Internacionais para
Povos Indigenas) e o International
Indigenous Women’s Forum (IIWF/FIMI)
(Forum Internacional de Mulheres Indigenas)
para avaliar o status do financiamento, os
desafios e as lacunas no financiamento das
organizagdes de Mulheres Indigenas. Este
relatério resume os resultados de 11
entrevistas e 286 respostas de pesquisas de
organizagdes globais de Mulheres Indigenas.
Essa pesquisa revelou as areas prioritarias
para as organizagdes de Mulheres
Indigenas, as areas de apoio para 0 avango
dos direitos das Mulheres Indigenas, os
desafios que as organizagdes de Mulheres
Indigenas enfrentam ao tentar acessar o
financiamento e os motivos pelos quais o
financiamento para as organizagdes de
Mulheres Indigenas é fundamental e
necessario.

As entrevistas demonstraram que as areas
em que as organizac¢des de Mulheres
Indigenas estéo trabalhando sédo vastas. As
areas de trabalho que foram frequentes
entre as participantes incluiram os direitos
Indigenas, a cura da comunidade, a
abordagem do trauma intergeracional, a
conexdo das Mulheres Indigenas, a protecao
da terra e dos recursos, o fornecimento de
cuidados de saude, educagao e
oportunidades econémicas € a eliminacao da
violéncia contra mulheres e meninas. As
participantes consideraram essencial o papel
das Mulheres Indigenas na abordagem
dessas questdes e no avango dos direitos
Indigenas.

No entanto, as participantes identificaram uma
série de desafios que suas organizagdes
enfrentam. Entre eles, a falta de acesso a
plataformas nacionais ou internacionais, a
desconexao e o desalinhamento entre as
atividades de suas organizacgdes e as
prioridades dos financiadores, a falta geral de
capacidade e o financiamento limitado para as
Organizagdes de Mulheres Indigenas dentro
do ecossistema de financiamento.

A pesquisa revelou que a maioria das
organizagdes tem um orgamento anual inferior
a US$ 100.000 e trabalha no ambito
ambiental, dos direitos Indigenas, do
conhecimento tradicional e da preservacao
cultural, ou dos direitos humanos e das
Mulheres Indigenas. Os resultados da
pesquisa demonstraram ainda que os maiores
desafios para acessar o financiamento séo a
falta de capacidade e a falta de acesso e
conexdo com grandes doadores. A estratégia
mais comum para lidar com um déficit de
financiamento foi a captagéo de recursos de
outras fontes e a autocontribuicdo. A partir
das entrevistas e da pesquisa, ficou claro que
a maioria das Organizagdes globais de
Mulheres Indigenas é pequena e opera com
financiamento de curto prazo baseado em
projetos, que normalmente é concedido por
um Unico ano. As participantes falaram sobre
como essa estrutura de financiamento limita

sua capacidade de planejar estrategicamente

a organizagao. Apesar desses desafios, as

organizagdes de Mulheres Indigenas ‘i
continuam a realizar um trabalho significativo

e impactante.




Em ultima analise, se os financiadores desejam apoiar adequadamente as
Organizagdes de Mulheres Indigenas, as barreiras ao acesso ao financiamento
precisam ser removidas. Para melhorar o financiamento das Organizag¢des de
Mulheres Indigenas, s&o necessarios uma rede e um canal de comunicagao
entre as organizagdes e os financiadores. Os financiadores devem repensar a
organizagao do financiamento, garantindo sustentabilidade, flexibilidade e
adaptabilidade, ao mesmo tempo em que ouvem as necessidades e
prioridades das organizagdes de direitos das Mulheres Indigenas de todos os
tamanhos e de todas as regides.
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